
 

 
 

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 
N. 91 del 21/09/2026  

 

Il Direttore 
 
VISTO il provvedimento redatto dal competente Ufficio relativo a: 

“OGGETTO: PROCEDURA COMPARATIVA PER LA FORMAZIONE DI UN ELENCO DI 
IDONEI DA UTILIZZARSI PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI LIBERO 
PROFESSIONALI DI INFERMIERE PRESSO I SERVIZI DI ASP MAGIERA ANSALONI - 
GRADUATORIA”; 

ivi allegato quale parte integrante e sostanziale del presente provvedimento; 
RICHIAMATA la normativa generale di ordinamento e disciplina delle Aziende di Servizi alla 
persona ed in particolare: 

• D.lgs. 241/90 
• D.lgs. 207/2001 
• L.R. 2/2003 
• Lo Statuto dell’ASP 
• Il Regolamento che disciplina gli uffici e servizi dell’ASP; 

 
ESAMINATO il testo del suddetto documento che risulta nei suoi contenuti conforme alla 
normativa vigente; 
RITENUTA opportuna la sua approvazione per le ragioni in esso espresse; 
CONSIDERATO inoltre che non sussistono vizi od impedimenti di alcuna natura che ne possano 
impedire l’esecutività; 

DETERMINA 
 
DI APPROVARE l’allegato testo di provvedimento che viene classificato con la numerazione e 
datazione come da intitolazione; 
 
DI DARE ATTO che il presente atto diviene esecutivo con l’apposizione della firma attestante 
l’approvazione del medesimo; 
 
DI TRASMETTERE il presente atto al competente ufficio per la sua pubblicazione, trasmissione agli 
eventuali soggetti interessati e conservazione a norma delle norme vigenti. 
  
 F.to Digitalmente da 
 

 Il Direttore  
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  Pignedoli Fabio / InfoCamere S.C.p.A.  
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OGGETTO: PROCEDURA COMPARATIVA PER LA FORMAZIONE DI UN ELENCO DI IDONEI DA 

UTILIZZARSI PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI LIBERO PROFESSIONALI DI 

INFERMIERE PRESSO I SERVIZI DI ASP MAGIERA ANSALONI - GRADUATORIA 

IL DIRETTORE 

 

Richiamati: 

- lo Statuto dell'Azienda Pubblica di Servizi alla Persona “Magiera Ansaloni”, approvato con deliberazione 

della Giunta Regionale dell'Emilia-Romagna n. 578 del 21 aprile 2008, con decorrenza 1° maggio 2008; 

- il vigente Regolamento di organizzazione dell'ASP e il Regolamento per l'acquisizione di lavori, servizi e 

forniture e per il conferimento di incarichi professionali; 

- l'art. 7, commi 6 e 6-bis, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, che subordina il conferimento di incarichi di 

collaborazione a soggetti esterni all'espletamento di procedure comparative, salve le ipotesi di particolare 

urgenza previste dalla legge; 

- gli artt. 2222 e seguenti del Codice civile, in materia di contratti d'opera intellettuale; 

- il D.Lgs. 31 marzo 2023, n. 36 (Codice dei contratti pubblici), per quanto applicabile alla fattispecie; 

- il D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33, in materia di trasparenza dell'attività amministrativa e di pubblicità degli 

incarichi conferiti. 

 

Premesso che: 

- l'ASP Magiera Ansaloni gestisce, sul territorio del Distretto di Correggio, i seguenti servizi socio-sanitari 

accreditati rivolti a persone anziane, prevalentemente non autosufficienti: Casa Residenza Anziani 

“Baccarini” di Campagnola Emilia (RE), Casa Residenza Anziani di Rio Saliceto (RE), Casa Residenza 

Anziani di San Martino in Rio (RE) e Centro Diurno Anziani di Rolo (RE); 

- il regolare funzionamento di tali strutture richiede la costante presenza di personale infermieristico in numero 

adeguato a garantire la continuità assistenziale agli ospiti; 

- si registra, in linea con quanto riscontrato a livello regionale, una persistente difficoltà di reperimento sul 

mercato di personale infermieristico disponibile con rapporto di lavoro subordinato, tale da rendere 

necessario il ricorso, per fronteggiare carenze di organico, assenze, picchi di attività e situazioni di urgenza, 

a incarichi di collaborazione libero-professionale con infermieri esterni all'Azienda; 

- ai sensi dell'art. 7, comma 6, del D.Lgs. 165/2001, il conferimento di tali incarichi da parte delle pubbliche 

amministrazioni deve avvenire previo esperimento di procedure comparative, nel rispetto dei principi di 

trasparenza, pubblicità e parità di trattamento; 

- numerose Aziende Pubbliche di Servizi alla Persona della Regione Emilia-Romagna hanno già proceduto, 

per fronteggiare analoghe criticità, all'indizione di procedure comparative finalizzate alla formazione di 

elenchi di idonei da cui attingere, secondo criteri di rotazione e comprovata disponibilità, per il conferimento 

di incarichi libero-professionali in ambito infermieristico. 
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Considerato che: 

- l'ASP Magiera Ansaloni con det. n.80 del 13/08/2026, ha ricercato infermieri mediante l'espletamento di una 

procedura comparativa, per soli titoli e curriculum professionale, aperta a tutti i soggetti in possesso dei 

requisiti richiesti, finalizzata alla formazione di un elenco di idonei da cui attingere, in caso di necessità, per 

il conferimento di incarichi di collaborazione libero-professionale di infermiere presso le proprie strutture, 

nelle more e in affiancamento alle ordinarie procedure di reclutamento di personale dipendente; 

Visto  

Il contratto di servizio per il conferimento di servizi socio-assistenziali, e socio-sanitari nel quale sono disciplinati 

tutti i servizi conferiti e gestiti da ASP stessa in nome e per conto della committenza; 

Richiamati: 

- la DGR 20 aprile 2009, n. 514 ad oggetto "Primo provvedimento della Giunta regionale attuativo dell'articolo 

23 della L.R. n. 4 del 2008 in materia di accreditamento dei servizi sociosanitari" e successive modificazioni 

e integrazioni (DGR n. 390/2011, DGR n. 1899/2012, DGR n. 715/2015, DGR n. 664/2017, DGR n. 

1047/2017); 

- in particolare l'allegato D dell'allegato 1 della citata DGR n. 514 del 2009 diversi sono i richiami alla necessità 

di avere personale infermieristico dedicato ai singoli servizi; 

Dato Atto: 

 gli atti dell’Azienda al Protocollo Generale n. 1366 del 21/09/2026 è stato inviato il verbale all’esito 

dell’analisi svolta sui curricula pervenuti;  

 che l’avviso prevedeva che a conclusione della valutazione delle domande pervenute verrà redatto un 

elenco di idonei da cui attingere per il conferimento degli incarichi; 

 che l'elenco avrà validità di 24 mesi dalla data della sua prima approvazione;  

 che gli incarichi potranno avere una durata massima di 24 mesi;  

 che il compenso orario lordo omnicomprensivo è pari a euro 27,00, all'interno del quale dovranno 

essere calcolate le ritenute di legge dovute, in modo che null'altro possa essere posto a carico di ASP;  

 che il compenso è esente da IVA ai sensi dell'articolo 10 del DPR n. 633 del 1972, trattandosi di 

prestazione sanitaria resa alla persona;  

 che la liquidazione dei compensi sarà effettuata previa presentazione fattura;  

Dato Atto che:  

 le risorse economiche per la sottoscrizione dei contratti sono annoverate al conto n. 40070402 - 

Consulenze infermieristiche  e riabilitative e che le necessarie risorse saranno integrate nelle economie 

di bilancio che si verranno a creare in corso d’anno; 

Per le motivazioni indicate in premessa che qui si intendono integralmente richiamate 

D E T E R M I N A 

 
1. Di prendere atto del protocollo n° 1366 del 21/09/2026 con gli esiti della selezione in cui vengono 

individuati i seguenti candidati come idonei:  

 1) WHRE9X9KXT – Dott. Cataldi Giovanni – (punti 49) 

 2) 6QY5SK2H1V – Dott.ssa Bellamico Veronica – (punti 14) 
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2. di dichiarare la presente determinazione urgente ed immediatamente eseguibile;  
   

 

 

          Il Direttore 

Dott. Fabio Pignedoli  
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