
 

 
 

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 
N. 62 del 18/06/2026  

 

Il Direttore 
 
VISTO il provvedimento redatto dal competente Ufficio Gare relativo a: 
“AFFIDAMENTO DIRETTO AI SENSI DELL`ART. 50, COMMA 1, LETTERA B) DEL D. 

LGS 36/2023 DEL SERVIZIO DI ELABORAZIONE PAGHE ED ADEMPIMENTI 

PROFESSIONALI PER IL PERIODO DI COMPETENZA DEI CEDOLINI LUGLIO 2026 -  

LUGLIO 2028”; 

ivi allegato quale parte integrante e sostanziale del presente provvedimento; 
RICHIAMATA la normativa generale di ordinamento e disciplina delle Aziende di Servizi alla 
persona ed in particolare: 

• D.lgs. 241/90 
• D.lgs. 207/2001 
• L.R. 2/2003 
• Lo Statuto dell’ASP 
• Il Regolamento che disciplina gli uffici e servizi dell’ASP; 

 
ESAMINATO il testo del suddetto documento che risulta nei suoi contenuti conforme alla 
normativa vigente; 
RITENUTA opportuna la sua approvazione per le ragioni in esso espresse; 
CONSIDERATO inoltre che non sussistono vizi od impedimenti di alcuna natura che ne possano 
impedire l’esecutività; 

DETERMINA 
 
DI APPROVARE l’allegato testo di provvedimento che viene classificato con la numerazione e 
datazione come da intitolazione; 
 
DI DARE ATTO che il presente atto diviene esecutivo con l’apposizione della firma attestante 
l’approvazione del medesimo; 
 
DI TRASMETTERE il presente atto al competente ufficio per la sua pubblicazione, trasmissione agli 
eventuali soggetti interessati e conservazione a norma delle norme vigenti. 
  
 F.to Digitalmente da 
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 Il Direttore  
  Pignedoli Fabio / InfoCamere S.C.p.A.  
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AFFIDAMENTO DIRETTO AI SENSI DELL`ART. 50, COMMA 1, LETTERA B) DEL 

DLGS 36/2023 DEL SERVIZIO DI ELABORAZIONE PAGHE ED ADEMPIMENTI 

PROFESSIONALI PER IL PERIODO DI COMPETENZA DEI CEDOLINI LUGLIO 2026 -  

LUGLIO 2028  

 

IL DIRETTORE 

 

RICORDATO che l’ASP “Magiera Ansaloni” è Soggetto Gestore di: 

 Servizio di CRA e CD della struttura di Campagnola Emilia 

 Servizio di CRA e CD della struttura di Rio Saliceto 

 Servizio di CRA e CD della struttura di San Martino in Rio 

 Servizio di CD della struttura di Rolo 

 Servizio di Assistenza Domiciliare  

 Asilo Nido “Il Girasole” del Comune di Rio Saliceto 

sui quali l’Azienda ha obblighi che discendono dal Codice Civile e dai contratti di servizio con gli 

Enti committenti per la gestione dei servizi, nell’adempimento dei quali le attività amministrative – 

ivi comprese quelle relative ad assicurare beni, servizi e lavori ai fini della corretta produzione, 

assumo un ruolo di primaria importanza; 

DATO ATTO che 

 il servizio di elaborazione paghe (relativi al personale dipendente, amministratori unico, 

collaboratori), di rilevazione presenze, di workflow presenze e piano ferie, di 

pianificazione/gestione dei turni e di business intelligence è affidato da questo Ente a società 

esterna esperta nel settore in forza di contratto avente scadenza naturale il 31/12/2026;  

 con lettera P.G. ASP n. 754/2026 del 15/05/2026 all’attuale fornitore dei servizi in parola, 

MPO srl, l’Azienda ha comunicato il recesso anticipato dal contratto a decorrere dal 

01/07/2026 a causa del superamento del corrispettivo massimo previsto per l’intera durata, 

superamento dovuto ad adempimenti straordinari non programmabili in sede di stipula 

 

ATTESO che;  
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il servizio di elaborazione paghe e relativi adempimenti richiede specifica dotazione informatica, 

oltre personale altamente qualificato e costantemente formato in ambito giuridico, fiscale e 

previdenziale, risorse attualmente non disponibili all’interno; 

ASP conferma la necessità per il servizio in parola di ricorrere al supporto all’assistenza di ditta 

esterna poiché nell’ambito dell’attuale organizzazione non è possibile individuare, in relazione ai 

carichi di lavoro, personale in possesso della necessaria professionalità ed esperienza, con 

l’obiettivo di realizzare così un vantaggio in termini di efficienza, economicità e standard 

qualitativi, garantendo il puntuale adempimento degli obblighi previsti in materia; 

VISTO il D.lgs. 36/2023 «Codice dei contratti pubblici in attuazione dell'articolo 1 della 

legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici» e in 

particolare: 

 l’art. 14 del D.lgs. n.36/2023 che riporta indicazioni inerenti i metodi di calcolo dell’importo 

stimato degli appalti e le soglie di rilevanza europea; 

 l’art. 50, comma 1, lettera b) che prevede la possibilità dell’affidamento diretto dei servizi e 

forniture, ivi compresi i servizi di ingegneria e architettura e l'attività di progettazione, di 

importo inferiore a 140.000 euro, anche senza consultazione di più operatori economici; 

 gli articoli da 48 a 55 del Codice, relativi ai contratti di importo inferiore alle soglie di 

rilevanza europea; 

 l'articolo 17, comma 2 che disciplina le fasi delle procedure di affidamento; 

RICHIAMATI 

 l'articolo 192 del decreto legislativo 267/2000 con cui si disciplina il contenuto minimo della 

decisione a contrarre; 

 il decreto legislativo 33/2013 e successive modifiche ed integrazioni ed in particolare 

l'articolo 29; l'art. 3 della Legge 136/2010 e smi; 

ATTESO che:  

 in ragione di quanto appena sopra argomentato e considerata l’urgenza di dare continuità e 

puntualità a servizio essenziale, ASP ha invitato l’Operatore Economico HC Solution srl di 

Milano, Competence Center Zucchetti specializzato nello sviluppo di soluzioni integrate per 

la gestione delle Risorse Umane di Enti pubblici ed Aziende private operanti nei settori 

socio-sanitario, sanitario, sociale e dei servizi, a presentare offerta per i seguenti servizi e 

per la durata di mesi 24 e sulla base di un numero di cedolini medi/anno stimati in n. 110: 
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ELABORAZIONE PAGHE 

Servizio Elaborazione Paghe 

Elaborazione ed invio telematico CU dipendenti/assimilati  

Elaborazione e invio telematico CU autonomi (a richiesta)  

Elaborazione ed invio telematico 770 dipendenti/assimilati  

Elaborazione e invio telematico 770 autonomi (a richiesta)  

Invio rettificativo CU autonomi – 770 autonomi (a richiesta)  

Gestione conguagli 730-4  

Ricezione telematica dei dati per modello 730-4  

Elaborazione ed invio telematico autoliquidazione INAIL  

Elaborazione tabulato annuale ai fini IRAP  

Predisposizione prospetto annuale costo del personale  

Compilazione e invio denuncia annuale disabili  

Denuncia annuale dei lavori usuranti (a richiesta)  

Rapporto Biennale Parità   

Generazione tabelle per Conto Annuale  

Comunicazioni con Enti mediante canali telematici (a richiesta)  

SISTEMI INFOMATICI IN SAAS 

Servizio SaaS HR Portal Zucchetti con app ZConnect  

Servizio SaaS Presenze Project Zucchetti  

Servizio SaaS Workflow Presenze Zucchetti  

Servizio SaaS ZScheduling Project Zucchetti  

Servizio Saas HR Analytics 

 

SERVIZI A RICHIESTA 

Gestione completa pratica assunzione (esclusa lettera di assunzione)  

Gestione completa pratica trasformazione (esclusa lettera)  

Gestione completa pratica cessazione (esclusa lettera)  

Gestione completa pratica infortunio 

Apertura matricola INPS – posizione INAIL 

Pratica variazione INPS – INAIL  

Apertura unità locale  

Iscrizione Azienda Fondi di Previdenza Complementare  

Gestione e trasmissione distinte Fondi Previdenza Complementare (mensile)  

Gestione e trasmissione distinte Fondi Previdenza Complementare (trimestr.) 

 HC SOLUTION srl ha avanzato un preventivo in cui sono contemplati tutti i servizi richiesti 

e sulla base del quale ASP stima di sostenere costi per il periodo decorrente dalle 

elaborazioni di competenza luglio 2026 fino alle elaborazioni di competenza luglio 2028 

pari ad € 45.000 (IVA 22% esclusa);   

DATO ATTO che: nel rispetto del principio di rotazione di cui all’art. 49 del D. Lgs. 

36/2023 si ritiene di procedere ad affidamento diretto a favore di HC Solution srl mediante Ordine 

Diretto di Acquisto sul MEPA, BANDO: Servizi – Categoria: Servizi di assistenza, gestione, 

installazione, manutenzione e riparazione apparecchiature ICT - per il servizio di “elaborazione 
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paghe (relativi al personale dipendente, amministratori unico, collaboratori), di rilevazione 

presenze, di workflow presenze e piano ferie, di pianificazione/gestione dei turni e di business 

intelligence” per il periodo di competenza decorrente dalle elaborazioni di competenza luglio 2026 

; 

VISTI l’art. 1, comma 449, della Legge n. 296/2006 (e s.m.i.), l’art. 26, comma 3, della 

Legge n. 488/1999, l’art. 1, comma 7, della Legge n. 135/2012, l’art. 9, comma 3, del Decreto 

Legge n. 66/2014, convertito in Legge n. 89/2014, il DPCM 11 luglio 2018; 

DATO INOLTRE ATTO che, avuto riguardo all’oggetto e all’importo dell’affidamento, 

non risultano sussistere convenzioni o accordi quadro cui aderire attivate da Consip o Intercent-ER 

o dei soggetti aggregatori ed è pertanto consentita la procedura autonoma di cui alla presente 

determinazione; 

ATTESO CHE: 

 il RUP ha preventivamente proceduto, giusto comma 2 dell'articolo 48 del codice dei 

contratti alla previa verifica sulla sussistenza dell'interesse transfrontaliero e non risulta 

alcun interesse in argomento legittimando, pertanto, l'utilizzo delle procedure semplificate di 

cui all'articolo 50; 

 l'art. 50, comma 1, lettera b) prevede espressamente che il RUP utilizzi il procedimento 

amministrativo di affidamento diretto "anche senza consultazione di più operatori 

economici, assicurando che siano scelti soggetti in possesso di documentate esperienze 

pregresse idonee all'esecuzione delle prestazioni contrattuali anche individuati tra gli iscritti 

in elenchi o albi istituiti dalla stazione appaltante"; 

 in ragione della valutazione di congruità dell’offerta economica effettuata dal RUP, nonché 

in virtù della consolidata esperienza dell’Operatore Economico in questione, fra i massimi 

esperti in materia di appalti pubblici, come documentabile dalla copiosa attività di  

formatore, di consulente per le P.A. e di relatore a convegni e seminari in materia di appalti 

pubblici organizzati da Amministrazioni o da Imprese operanti nel settore, si ritiene 

opportuno procedere all’affidamento tramite ordine diretto;   

 

ATTESO INOLTRE che:  

 l’Operatore Economico risulta in regola con il versamento dei contributi previdenziali, 

assistenziali ed assicurativi -  come si evince dalla consultazione al portale “DURC ON 

LINE”, DURC INPS_49794243 del 06/03/2026 nel rispetto di quanto prescritto dal decreto 

del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 30/01/2015 (G.U.  n. 125 del 
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01/06/2015); 

 il CPV della fornitura in oggetto è CPV 72500000-0-Servizi informatici”; 

 il contratto di cui al presente affidamento ai sensi dell’art. 55 del Codice sarà stipulato entro 

30 giorni dall’adozione del provvedimento e non è soggetto al termine dilatorio; 

 il presente affidamento diretto realizza il principio del risultato con la massima tempestività 

e il miglior rapporto qualità/prezzo ed è conforme ai principi di fiducia e di accesso al 

mercato di cui agli articoli 1, 2 e 3 del D.Lgs. n. 36/2023; 

 il presente atto unico, decisione di affidare, che ha effetto costitutivo dell'acquisizione, ex 

comma 2 dell'articolo 17 del codice, individua: 

1. l'oggetto della presente decisione: “elaborazione paghe (relativi al personale 

dipendente, amministratori unico, collaboratori), di rilevazione presenze, di workflow 

presenze e piano ferie, di pianificazione/gestione dei turni e di business intelligence” 

per il periodo di competenza decorrente dalle elaborazioni di competenza luglio 2026 

fino alle elaborazioni di competenza luglio 2028;  

2. l'importo pari ad € 45.000,00 (IVA 22% esclusa); 

3. il contraente: HC SOLUTION srl;  

DATO ATTO che:  

 gli oneri derivanti dal presente atto a valere per l’anno 2026 per un importo presunto di € 

11.250,00 (IVA 22% esclusa) sono da imputare sul Bilancio annuale economico Preventivo 

2026 al conto economico 40 07 05 01 “Consulenze amministrative”, dello Schema di Conto 

economico di cui all’Allegato 4 della Deliberazione di Giunta Regionale n.  279 

“Approvazione di uno schema tipo di regolamento di contabilità per le Aziende Pubbliche di 

Servizi alla Persona di cui all’art. 25 della L.R. n. 2 del 12.03.2003”; 

 gli ulteriori oneri derivanti dal presente provvedimento saranno  debitamente considerati nei 

Bilanci di previsione delle annualità 2027 e 2028 sul medesimo conto economico 40 07 05 

01 “Consulenze amministrative”, dello Schema di Conto economico di cui all’Allegato 4 

della Deliberazione di Giunta Regionale n.  279 “Approvazione di uno schema tipo di 

regolamento di contabilità per le Aziende Pubbliche di Servizi alla Persona di cui all’art. 25 

della L.R. n. 2 del 12.03.2003”; 

 che il RUP del presente atto è il Dott. Fabio Pignedoli, Direttore Generale di ASP;  

ACCERTATA la regolarità contabile; 

 

per le motivazioni espresse in premessa e qui integralmente richiamate 
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D E T E R M I N A 

1. di effettuare affidamento diretto a favore di HC Solution srl mediante Ordine Diretto di 

Acquisto sul MEPA, BANDO: Servizi – Categoria: Categoria: Servizi di assistenza, 

gestione, installazione, manutenzione e riparazione apparecchiature ICT - per il servizio di 

“elaborazione paghe (relativi al personale dipendente, amministratori unico, collaboratori), 

di rilevazione presenze, di workflow presenze e piano ferie, di pianificazione/gestione dei 

turni e di business intelligence” per il periodo di competenza decorrente dalle elaborazioni 

di competenza luglio 2026 ; 

2. gli oneri derivanti dal presente atto a valere per l’anno 2026 per un importo presunto di € 

11.250,00 (IVA 22% esclusa) sono da imputare sul Bilancio annuale economico Preventivo 

2026 al conto economico 40 07 05 01 “Consulenze amministrative”, dello Schema di Conto 

economico di cui all’Allegato 4 della Deliberazione di Giunta Regionale n.  279 

“Approvazione di uno schema tipo di regolamento di contabilità per le Aziende Pubbliche di 

Servizi alla Persona di cui all’art. 25 della L.R. n. 2 del 12.03.2003”; 

3. gli ulteriori oneri derivanti dal presente provvedimento saranno  debitamente considerati nei 

Bilanci di previsione delle annualità 2027 e 2028 sul medesimo conto economico 40 07 05 

01 “Consulenze amministrative”, dello Schema di Conto economico di cui all’Allegato 4 

della Deliberazione di Giunta Regionale n.  279 “Approvazione di uno schema tipo di 

regolamento di contabilità per le Aziende Pubbliche di Servizi alla Persona di cui all’art. 25 

della L.R. n. 2 del 12.03.2003”; 

4. di dare atto che il codice CIG dell’affidamento è BC16B32CFB; 

5. di dichiarare la presente decisione di affidamento immediatamente esecutiva in seguito 

all'apposizione del visto di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria; 

6. di dare comunicazione del presente atto ai soggetti interessati oltre che ai Servizi di ASP per 

i seguiti di competenza. 

             IL DIRETTORE 

Dott. Fabio Pignedoli 
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