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 Al Direttore Generale 
 dell’ASP Magiera Ansaloni  

       e-mail: affarigenerali@magiera ansaloni.itt 
 
 

OGGETTO: MANIFESTAZIONE DI INTERESSE ALLA PROCEDURA DI SELEZIONE 
COMPARATIVA PER LA DESIGNAZIONE DI PARTE PUBBLICA DEI COMPONENTI 
TITOLARI E SUPPLENTI DEL COMITATO UNICO DI GARANZIA PER LE PARI 
OPPORTUNITÀ, LA VALORIZZAZIONE DEL BENESSERE DI CHI LAVORA E CONTRO LE 
DISCRIMINAZIONI (CUG) 

 
Con riferimento alla procedura selettiva in oggetto,  

il/la sottoscritto/a Cognome _______________________ Nome ___________________________ 

nato/a a ____________________________________________ il _________________________ 

codice fiscale __________________________________________________________________ 

tel. ______________________________ eventuale cell. _________________________________ 

dipendente dell’ASP Magiera Ansaloni con la qualifica di  ____________________________ 

 ______________________________________________________________________________ 

avvalendosi delle disposizioni di cui agli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000, ai sensi degli artt. 75 e 76 
del medesimo D.P.R., sotto la sua personale responsabilità:  

invia 

 il proprio curriculum vitae che evidenzia tutti gli elementi utili ai fini della valutazione dei 
requisiti preferenziali riportati nell’avviso, al fine di valutare adeguatamente le attività, le 
esperienze, le conoscenze e le attitudini personali, relazionali e motivazionali dell’interessato, 
con specifico riferimento all’incarico in oggetto; 

 unitamente a un documento di riconoscimento in corso di validità; 

dichiara 
  

 di essere attualmente in servizio presso _____________________________________________ 

____________________________________________________________________________; 

 che non sussistono cause di inconferibilità ed incompatibilità di cui all’art. 20, comma 1, del 
D.Lgs. n. 39/2013, nonché l’assenza di situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai 
sensi dell’art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001; 

 di essere consapevole del fatto che tutti i dati personali di cui l’Amministrazione viene in 
possesso in occasione dell’espletamento della procedura in oggetto verranno trattati nel rispetto 
della normativa vigente e di quanto stabilito nel relativo avviso di selezione. 

 
Luogo e data   _____________________ 
  
 Firma 
 ______________________________________   


