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documento firmato digitalmente da Fabio Pignedoli.

COPIA CARTACEA DI ORIGINALE DIGITALE.

A.S.P.
Magiera Ansaloni

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
N. 94 del 29/09/2026

Il Direttore

VISTO il provvedimento redatto dal competente Ufficio relativo a:
“NOMINA DEI COMPONENTI TITOLARI E SUPPLENTI DEL COMITATO UNICO DI GARANZIA PER LE
PARI OPPORTUNITA, LA VALORIZZAZIONE DEL BENESSERE DI CHI LAVORA E CONTRO LE
DISCRIMINAZIONI (C.U.G.) DELL’ASP MAGIERA ANSALONI”;
ivi allegato quale parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

RICHIAMATA la normativa generale di ordinamento e disciplina delle Aziende di Servizi alla
persona ed in particolare:

e D.lgs.241/90

e D.lgs. 207/2001

e L.R.2/2003

e Lo Statuto dell’ASP

e |l Regolamento che disciplina gli uffici e servizi dell’ASP;

ESAMINATO il testo del suddetto documento che risulta nei suoi contenuti conforme alla
normativa vigente;

RITENUTA opportuna la sua approvazione per le ragioni in esso espresse;

CONSIDERATO inoltre che non sussistono vizi od impedimenti di alcuna natura che ne possano
impedire I'esecutivita;

DETERMINA

DI APPROVARE ['allegato testo di provvedimento che viene classificato con la numerazione e
datazione come da intitolazione;

DI DARE ATTO che il presente atto diviene esecutivo con I'apposizione della firma attestante
I'approvazione del medesimo;

DI TRASMETTERE il presente atto al competente ufficio per la sua pubblicazione, trasmissione agli
eventuali soggetti interessati e conservazione a norma delle norme vigenti.

F.to Digitalmente da

. Il Direttore

Pignedoli Fabio / InfoCamere S.C.p.A.



ASP.

Magiera Ansaloni
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NOMINA DEI COMPONENTI TITOLARI E SUPPLENTI DEL COMITATO UNICO DI
GARANZIA PER LE PARI OPPORTUNITA, LA VALORIZZAZIONE DEL BENESSERE
DI CHI LAVORA E CONTRO LE DISCRIMINAZIONI (C.U.G.) DELL’ASP MAGIERA

ANSALONI
IL DIRETTORE
RICHIAMATI:
. la Legge 20 maggio 1970, n. 300 e successive modificazioni;
. il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni, ed in particolare I’art.

57, come modificato dall’art. 21 della Legge 4 novembre 2010, n. 183;

. il D.Lgs. 11 aprile 2006, n. 198, recante “Codice delle pari opportunita tra uomo e
donna”;

. la Legge 4 novembre 2010, n. 183, che ha previsto per le Pubbliche
Amministrazioni la costituzione del Comitato Unico di Garanzia per le pari
opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro Ie
discriminazioni;

. la Direttiva della Presidenza del Consiglio dei Ministri del 4 marzo 2011 recante le
“Linee guida sulle modalita di funzionamento dei Comitati Unici di Garanzia”;

. la Direttiva n. 2 del 26 giugno 2019 della Presidenza del Consiglio dei Ministri —
Dipartimento della Funzione Pubblica e Dipartimento per le Pari Opportunita,
recante “Misure per promuovere le pari opportunita e rafforzare il ruolo dei
Comitati Unici di Garanzia nelle amministrazioni pubbliche”;

RICHIAMATI altresi:

. lo Statuto dell’A.S.P. Magiera Ansaloni;

. il Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi dell’ Azienda;

. il Regolamento del Comitato Unico di Garanzia dell’A.S.P. Magiera Ansaloni,
approvato con Decreto dell’ Amministratore Unico n. 10 del 02/04/2026;

DATO ATTO che l’art. 21 della Legge n. 183/2010 ha previsto la costituzione presso le
Pubbliche Amministrazioni del Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita, la
valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni, con compiti propositivi,
consultivi e di verifica;

RICHIAMATA la propria Determinazione n. 32 del 09/04/2026, con la quale ¢ stata avviata la
procedura per la costituzione del CUG dell’A.S.P. Magiera Ansaloni, secondo quanto previsto
dal Regolamento aziendale del CUG;

RICHIAMATO I’*Avviso interno di manifestazione di interesse alla procedura comparativa per
la designazione di parte pubblica dei componenti titolari e supplenti del Comitato Unico di
Garanzia”, pubblicato dall’ Azienda in data 09/04/2026;

DATO ATTO che I’avviso prevedeva la possibilita, per tutti i dipendenti in servizio alla data di
pubblicazione, di presentare la propria manifestazione di interesse, corredata da curriculum
formativo e professionale e documento di riconoscimento;

DATO ATTO che, ai sensi del predetto avviso, ¢ pervenuta una sola candidatura ed ¢ stata
valutata dal Direttore sulla base dei curricula presentato, con riferimento alle conoscenze nelle
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materie di competenza del CUG, , nonché alle attitudini personali, relazionali e motivazionali,
viene inoltre individuata dal Direttore un ulteriore figura di parte pubblica a nomina diretta, a
seguito di consultazione e accettazione da parte dello stesso operatore.

VISTO I’esito della procedura comparativa e I’elenco degli idonei predisposto all’esito della
valutazione delle candidature;

RILEVATO che il CUG ha composizione paritetica ed ¢ formato da componenti designati dalle
Organizzazioni Sindacali rappresentative e da un pari numero di rappresentanti

PRESO ATTO delle designazioni pervenute da parte delle Organizzazioni Sindacali
rappresentative, acquisite agli atti dell’ Azienda, come di seguito indicate:

Organizzazione Sindacale Componente titolare
CISL Sig.ra Laudani Giovanna
CGIL Sig.Neviani Simone
RITENUTO, sulla base degli esiti della procedura comparativa e dei requisiti previsti dal

Regolamento aziendale, di procedere alla designazione dei componenti di parte pubblica del CUG
come segue:

Rappresentanza Componente titolare
Amministrazione Sig.ra Righetti Lisa
Amministrazione Dott.ssa Rinaldi Giulia

DATO ATTO che i soggetti individuati quali componenti di parte pubblica hanno dichiarato
I’assenza di situazioni di incompatibilita e di conflitto di interessi rilevanti ai fini dell’incarico;

VERIFICATO che i componenti di parte pubblica individuati non risultano contestualmente
designati dalle Organizzazioni Sindacali quali componenti del CUG, nel rispetto delle
incompatibilita previste dall’avviso aziendale;

RITENUTO pertanto di procedere alla costituzione del Comitato Unico di Garanzia dell’A.S.P.
Magiera Ansaloni mediante la nomina dei componenti titolari sopra individuati;

DATO ATTO che, ai sensi dell’avviso aziendale, i componenti titolari e supplenti rimarranno
in carica per quattro anni decorrenti dalla data del presente provvedimento e che gli incarichi
potranno essere rinnovati una sola volta;

CONSIDERATO che il presente provvedimento non comporta oneri economici a carico del
bilancio dell’Azienda;

DATO ATTO che il presente provvedimento viene adottato nell’esercizio delle competenze
attribuite al Direttore dalla normativa vigente, dallo Statuto e dai regolamenti aziendali;
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DETERMINA

DI DARE ATTO che le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento.

DI NOMINARE, per le motivazioni espresse in premessa, quali componenti titolari di parte
pubblica del Comitato Unico di Garanzia dell’A.S.P. Magiera Ansaloni:

Sig.ra Righetti Lisa;
Sig.ra Rinaldi Giulia;

quali componenti titolari di parte sindacale del Comitato Unico di Garanzia dell’A.S.P.
Magiera Ansaloni:

CISL Sig.ra Laudani Giovanna

CGIL Sig.Neviani Simone

DI DARE ATTO che fanno altresi parte del CUG, quali componenti di parte sindacale, i
rappresentanti designati dalle Organizzazioni Sindacali rappresentative, come risultanti dalle
designazioni acquisite agli atti dell’ Azienda.

DI DARE ATTO che il CUG ¢ costituito secondo il principio della composizione paritetica tra
rappresentanti dell’Amministrazione e rappresentanti delle Organizzazioni Sindacali, con la
presenza di componenti titolari.

DI DARE ATTO che i componenti del CUG rimarranno in carica per quattro anni decorrenti
dalla data del presente provvedimento e che gli incarichi potranno essere rinnovati una sola volta,
secondo quanto previsto dal Regolamento aziendale e dall’avviso di selezione.

DI DARE ATTO che il CUG esercita i compiti propositivi, consultivi e di verifica previsti dalla
normativa vigente e dal Regolamento aziendale e che al proprio interno andra nominato il
Presidente tra i componenti di parte pubblica e un vicepresidente tra i componenti di parte
sindacale.

DI DARE ATTO che il presente provvedimento non comporta nuovi o maggiori oneri a carico
del bilancio dell’ Azienda.

DI TRASMETTERE copia del presente provvedimento ai componenti nominati, alle
Organizzazioni Sindacali interessate e agli uffici aziendali competenti per gli adempimenti di
rispettiva competenza e la pubblicazione del presente provvedimento nella sezione
“Amministrazione Trasparente” del sito istituzionale, nel rispetto della normativa in materia di
protezione dei dati personali.

IL DIRETTORE
Dott. Fabio Pignedoli





