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CURRICULUM VITAE REDATTO AI SENSI DEGLI ARTT. 46 E 47 DEL D.P.R. 28.12.2000, N. 445 
 
La sottoscritta Sabrina Spaggiari è consapevole che in caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi verrà punito 
ai sensi del Codice Penale e delle Leggi speciali in materia così come previsto dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 e che, inoltre, 
qualora dal controllo effettuato emerga la non veridicità del contenuto delle dichiarazioni rese, decadrà dai benefici 
eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera – art. 75 del D.P.R. n. 
445/2000. 

F O R M A T O E U R O P E O 

P E R I L C U R R I C U L U M 

V I T A E 

 

 

INFORMAZIONI PERSONALI 

 
Nome SABRINA SPAGGIARI 

Indirizzo  

Telefono  

E-mail  

Nazionalità  

Data di nascita  

 
ESPERIENZA LAVORATIVA 

 
 

Date Dal 01-04-2002 al 31-05-2009 e poi dal 20-07-09 ad ora (collaborazione attiva) 

Datore di lavoro Collaborazione con AIMA Parma ODV 

Settore Organizzazione di Volontariato 

Tipo di impiego Consulenza libero professionale 

Principali attività e 
responsabilità 

Valutazione dell’impatto sociale della malattia sul contesto di riferimento, 

formulazione con l’equipe multiprofessionale e con i servizi territoriali di rete 

di progetti assistenziali, definizione e realizzazione di programmi di 
stimolazione cognitiva individuali e di gruppo sia personalmente che 
attraverso la formazione e la supervisione del personale, colloqui individuali 

di consulenza e sostegno per i familiari di soggetti affetti da deterioramento 
cognitivo, progettazione e realizzazione di incontri di sostegno, informazione, 
formazione per familiari, formazione alle Assistenti Sociali del settore anziani e 

ad operatori di strutture residenziali e semiresidenziali, incontri di 
informazione/formazione alla cittadinanza, consulenze domiciliari 

 
Date Da Aprile 2025 al 31 -12- 2026 (collaborazione attiva) 

Nome del datore di lavoro ASP “MAGIERA ANSALONI” 

Tipo di azienda o settore Azienda Speciale Comunale di Reggio Emilia 

Tipo di impiego Consulenza libero professionale 

Principali attività e 
responsabilità 

Attività di consulenza, formazione e supervisione all’interno delle strutture e 

dei servizi gestiti dall’ASP 

 

Date Dal 01/06/2024 ad oggi (collaborazione attiva) 

Datore di lavoro Collaborazione con Azienda Ospedaliero- Universitaria di Parma 

Settore Azienda sanitaria 

Tipo di impiego Collaborazione libero professionale 

PSICOLOGA PSICOTERAPEUTA 
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Principali attività e 

responsabilità 

Attività relative al progetto “Diagnosi precoce del Disturbo Neuro-cognitivo (DNC) 
minore/MCI e sviluppo di una carta del rischio cognitivo per la pratica clinica e 

attività di neuropsicologia clinica per il CDCD ospedaliero” da svolgersi presso il 
Centro Disturbi Cognitivi e Demenze ospedaliero 

 
 

Date Dal 20/09/2023 al 13/12/2023 

Nome del datore di lavoro Demetra Formazione S.r.l. 

 
Tipo di azienda o settore Ente di Formazione 

Tipo di impiego Collaborazione libero professionale 

Principali mansioni e 
responsabilità 

Docenza all’interno del corso di riqualificazione per operatori socio- 

sanitari n. C22A20-2022-0001642-Formazione continua in COOPSELIOS 

 
Date Dal 01-02-2015 al 31 -05- 2019 

 

Nome del datore di lavoro CREMONA SOLIDALE 

Tipo di azienda o settore Azienda Speciale Comunale di Cremona 

Tipo di impiego Consulenza libero professionale 

Principali attività e 
responsabilità 

Attività di consulenza psicologica rivolta ad attività di sostegno psicologico 
per degenti, familiari ed operatori delle strutture 

 

Date Dal 2007 al 2012: 

Nome del datore di lavoro AUSL di Parma 

Tipo di azienda o settore    Azienda Sanitaria 

Tipo di impiego  Borse di Studio presso il Centro Delegato Disturbi Cognitivi del 
Distretto Sud Est di Parma 
  Dal 20-07-11 al 19-07-12: “Stimolazione cognitiva e terapie psicosociali 

nei soggetti affetti da demenza: formazione, sostegno e accompagnamento 
ai famigliari” per 18 ore settimanali 

 Dal 20-07-09 al 19-07-11: “Le terapie psicologiche nel paziente affetto da 
demenza, la formazione e il sostegno al caregiver” per 20 ore settimanali 

 Dal 04-06-07 al 03-06-09: “Dialogo tra due modi di parlare. Ricerca intervento 
sui percorsi di riabilitazione cognitiva in persone dementi” per 20 ore 

settimanali 
 

Principali mansioni e 
responsabilità 

Somministrazione, scoring ed interpretazione di test neuropsicologici e scale 

per la valutazione di aspetti cognitivo-comportamentali 
Definizione, attivazione e supervisione di percorsi di riabilitazione cognitiva 

formale e informale sui soggetti affetti da demenza presso i Centri Diurni del 
Distretto Sud Est 
Realizzazione di cicli di stimolazione cognitiva individuale per pazienti con 

diagnosi di Compromissione Cognitiva Lieve o Demenza lieve 
Formazione e supervisione al personale che opera all’interno dei Centri Diurni 

del distretto Sud-Est 

Consulenze alle Assistenti Sociali del settore anziani 

Consulenze all’interno di strutture semiresidenziali e residenziali per 
anziani 

Progettazione e realizzazione di incontri formativi di sostegno per i 
caregiver 

Colloqui individuali di consulenza e sostegno per I caregiver 

Formazione e supervision sul campo alle infermiere afferenti al Centro 
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Disturbi Cognitivi 
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Date Dal 20-01-2010 al 30-01-2010 

Nome del datore di lavoro società FORMA FUTURO (Soc. Cons.r.l. via La Spezia n. 110, 43125 – 
Parma) 

Tipo di azienda o settore Ente di Formazione 

Tipo di impiego Collaborazione libero professionale 

Principali mansioni e 
responsabilità 

Docenza all’interno del corso di riqualificazione per operatori socio- 
sanitari 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE  
 Laurea in Psicologia presso la Facoltà di Psicologia dell’Università 

degli Studi di Padova (27-06-2000) 
 Iscrizione all’Albo degli Psicologi della Regione Emilia- Romagna 

n. 2875- sez. A 
  Specializzata in Psicoterapia alla S.I.P.Re di Milano (Società Italiana 

Psicoanalisi della Relazione (03-10-09) 
  Master in Psicologia del Lavoro e delle Organizzazioni (Selezione e 

Formazione) tenuto da PERSeO (2001) 
  Master di specializzazione in Psicoanalisi della relazione di coppia di 

150 ore (dal 19-01-07 al 15-12-07) c/o S.I.P.Re di Milano 
 

 

MADRELINGUA ITALIANO 

 

ALTRA LINGUA INGLESE 

Capacità di lettura LIVELLO AVANZATO 

Capacità di scrittura ed 
espressione orale 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI/ 
ORGANIZZATIVE 

LIVELLO MEDIO 
 

 

Competenze di gestione e facilitazione delle dinamiche di gruppo 
Capacità nel lavoro all’interno di equipe multidisciplinari maturata 
nell'esperienza lavorativa passata ed attuale 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
TECNICHE 

Maturate abilità di presa in carico di singoli, coppie e famiglie. 
Competenze di analisi dei bisogni ed intervento nei confronti di utenti 
afferenti a servizi territoriali. Competenze nell'ambito della consulenza 
psicologica, della psicoeducazione, della formazione, di percorsi 
psicoterapeutici 

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 "Codice in materia di protezione dei dati 
personali" nonché del Regolamento Europeo n. 679/2016 e per gli adempimenti previsti dal D.Lgs. 14 marzo 2013, n.33 
riguardante gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni  

 

PARMA, 27/05/2025 SABRINA SPAGGIARI 
 

 


