
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
N. 117 del 29/09/2025 

Il Direttore

VISTO il provvedimento redatto dal competente Ufficio Personale relativo a:
“Presa d'atto dimissioni volontarie V.E. a decorrere dal 1-10-2025”;
ivi allegato quale parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

RICHIAMATA la normativa generale di ordinamento e disciplina delle Aziende di Servizi alla 
persona ed in particolare:

 D.lgs. 241/90
 D.lgs. 207/2001
 L.R. 2/2003
 Lo Statuto dell’ASP
 Il Regolamento che disciplina gli uffici e servizi dell’ASP;

ESAMINATO il testo del suddetto documento che risulta nei suoi contenuti conforme alla 
normativa vigente;
RITENUTA opportuna la sua approvazione per le ragioni in esso espresse;
CONSIDERATO inoltre che non sussistono vizi od impedimenti di alcuna natura che ne possano 
impedire l’esecutività;

DETERMINA

DI APPROVARE l’allegato testo di provvedimento che viene classificato con la numerazione e 
datazione come da intitolazione;

DI DARE ATTO che il presente atto diviene esecutivo con l’apposizione della firma attestante 
l’approvazione del medesimo;

DI TRASMETTERE il presente atto al competente ufficio per la sua pubblicazione, trasmissione agli 
eventuali soggetti interessati e conservazione a norma delle norme vigenti.
 

F.to Digitalmente da

 Il Funzionario 
 Pignedoli Fabio / InfoCamere S.C.p.A. 
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Determina di chiusura posizione dipendente, rapporto di lavoro n. 0000073, a seguito di 
dimissioni volontarie a decorrere dal 01/10/2025, e consenso alla richiesta di esonero dai 
termini di preavviso ex art. 12, comma 5, del CCNL 09.05.2006 Enti Locali e contestuale 
chiusura contestazione disciplinare ex art. 54-bis d.lgs. 165/2001

IL DIRETTORE

PREMESSO CHE

 Il dipendente individuato da codice rapporto di lavoro n. 0000073, in data 26.09.2025 prot. 

gen. 1709, presentava richiesta di dimissione volontarie a far data dal giorno 01.10.2025 con 

richiesta di esonero dei termini di preavviso ex art.12 comma 5 del CCNL 09.05.2006 degli 

Enti Locali; 

 il sottoscritto con funzioni di Responsabile dei procedimenti disciplinari secondo quanto 

previsto dal Regolamento interno di ASP Magiera Ansaloni, ha inviato allo stesso 

dipendente, in data 09.09.2025 prot. 1617, contestazione disciplinare;

DATO ATTO CHE, 

 La contestazione disciplinare scaturiva da segnalazione del Responsabile Servizio Anziani 

Dott.ssa Maria Grazia Brozzi in data 12.08.2025 prot. 1463

 La stessa produceva procedura di contestazione disciplinare relativamente a:

 violazione dell’art. 11, comma 2, del d.p.r. 62/2013 “Regolamento recante codice di 

comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’art. 54 del decreto legislativo 30 

marzo 2001, n. 165”

 i principi sanciti dall’art. 3, commi 1 e 2, del d.p.r. 62/2013

 violazione dell’obbligo previsto dall’art. 71, comma 3, lett. a) del c.c.n.l. Funzioni locali del 

16.11.2022

PRESO ATTO CHE:

ASP Magiera Ansaloni ha un interesse primario ad accettare le dimissioni del dipendente con 

esonero dei termini di preavviso 

DATO ATTO che codesta ASP al fine di evitare ulteriori oneri di tipo:

 Amministrativo

 Contabile relativamente a compensazioni economiche relativamente agli emolumenti 

mensili del dipendente 
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 Costi legali

DATO ATTO che:

- lo stesso dipendente era già assente dal lavoro nei mesi precedente e quindi l’accettazione 

dell’esonero dei termini di preavviso non comporta per codesto Ente problemi in ragione 

all’organizzazione del servizio in cui il dipendente era stato collocato.

- risulta altresì conveniente per ASP, chiudere il procedimento disciplinare nei confronti del 

dipendente, come più sopra espresso, in termini economici oltre che per evitare ulteriori 

costi legali e attività istruttoria da parte del Responsabile dei Procedimenti disciplinari 

Per le motivazioni espresse in premessa e qui integralmente richiamate

D E T E R M I N A

1. di accettare quanto  richiesto dal dipendente, codice rapporto di lavoro n. 0000073, con prot.1709 

del 26.09.2025, relativamente alla richiesta di dimissione volontarie a far data dal giorno 

01.10.2025 con richiesta di esonero dei termini di preavviso ex art.12 comma 5 del CCNL 

09.05.2006 degli Enti Locali ;

2. di chiudere la contestazione disciplinare per interesse di codesta ASP come in premessa indicato; 

Il Direttore 

Dott. Fabio Pignedoli
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