ASP Magiera Ansaloni
Rio Saliceto RE

Scheda di Valutazione dei Risultati e dei Comportamenti Organizzativi-Anno 2023

Nome e Cognome | Alberto RAVANELLO

Settore/Servizio | Direttore

Risultati P .
unteggio
Obiettivi sostanzialmente raggiunti 100
Comportamenti Organizzativi Peso% | Valutazione Punteggio
ORIENTAMENTO AI RISULTATI E ALLA QUALITA’ DEL 20 10 20
SERVIZIO
INTEGRAZIONE E COLLABORAZIONE 20 10 20
FLESSIBILITA’ 20 10 20
LEADERSHIP 20 10 20
DIREZIONE (PROGRAMMAZIONE, GESTIONE, CONTROLLO) 20 9,5 19
Totale 100 99
Valutazione Complessiva: (Punteggio Risultati x Coeff.) + (Punteggio Comport. x Coeff.) 99.6

99,6 = (100 x 0,6)

+ (99 x 0,4)

Obiettivi di Miglioramento

Prestazione eccellente.

Piano concordato di azioni per lo sviluppo delle competenze

I Valutatore:

TRt

Il Valutato:

Data

Data
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