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documento firmato digitalmente da ALBERTO RAVANELLO.

COPIA CARTACEA DI ORIGINALE DIGITALE.

A.S.P.
Magiera Ansaloni

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
N. 63 del 14/12/2022

Il Direttore

VISTO il provvedimento redatto dal competente Ufficio Personale relativo a:
“CONFERIMENTO INCARICO DI CONSULENZA IN MATERIA DI PERSONALE DIPENDENTE”;
ivi allegato quale parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;
RICHIAMATA la normativa generale di ordinamento e disciplina delle Aziende di Servizi alla
persona ed in particolare:
e D.lgs. 241/90
e D.lgs. 207/2001
e L.R.2/2003
e Lo Statuto dell’ASP
e |l Regolamento che disciplina gli uffici e servizi dell’ASP;

ESAMINATO il testo del suddetto documento che risulta nei suoi contenuti conforme alla
normativa vigente;

RITENUTA opportuna la sua approvazione per le ragioni in esso espresse;

CONSIDERATO inoltre che non sussistono vizi od impedimenti di alcuna natura che ne possano
impedire I'esecutivita;

DETERMINA

DI APPROVARE l'allegato testo di provvedimento che viene classificato con la numerazione e
datazione come da intitolazione;

DI DARE ATTO che il presente atto diviene esecutivo con l'apposizione della firma attestante
I’approvazione del medesimo;

DI TRASMETTERE il presente atto al competente ufficio per la sua pubblicazione, trasmissione agli
eventuali soggetti interessati e conservazione a norma delle norme vigenti.

F.to Digitalmente da

. Il Direttore

RAVANELLO ALBERTO / INFOCERT SPA
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OGGETTO: DETERMINA DI CONFERIMENTO DI INCARICO DI CONSULENZA IN MATERIA DI PERSONALE
DIPENDENTE

RICORDATO che I'ASP “Magiera Ansaloni” & Soggetto Gestore di:

=  Servizio di CRA e CD della struttura di Campagnola Emilia

= Servizio di CRA e CD della struttura di Rio Saliceto

= Servizio di CRA e CD della struttura di San Martino in Rio

= Servizio di CD della struttura di Rolo

= Servizio di Assistenza Domiciliare sul territorio del distretto di Correggio

Sui quali I’Asp ha gli obblighi che discendono dal Codice Civile e contratti di servizio con gli Enti committenti

per la gestione dei servizi, nell’ladempimento dei quali le attivita amministrative e manutentive assumo un

ruolo di primaria importanza;

CONSIDERATO che:

1.

Il 16/11/2022 & stato sottoscritto il nuovo CCNL del Comparto Funzioni Locali per il triennio
2019/2021;

Il nuovo CCNL interviene ad apportare importanti modifiche al precedente CCNL anche in materia di
risorse decentrate tramite I'art 79;

Della costituzione del Fondo decentrato dell’Asp se ne occupava in precedenza I'Ufficio personale
dell’'Unione Comuni Pianura Reggiana che ha cessato I'espletamento delle sue funzioni per I'Asp,
mentre presso I'Ente tra il personale impiegatizio I'unica risorsa destinata all’Ufficio personale € un
impiegato di cat C che si occupa di rilevazione presenze e, occasionalmente, collabora col Direttore
per la costituzione del fondo per le risorse decentrate Aziendali;

risulta necessario comprendere a fondo le dinamiche di costituzione del fondo per procedere
correttamente alla costituzione dello stesso;

TENUTO conto che:

5.

Tra il personale dell’Asp non vi sono risorse umane specializzate con competenze approfondite nella
materia suddetta;

Risulta quindi necessario individuare un professionista esterno, che abbia approfondita conoscenza
della materia, a cui affidare il compito di svolgere la consulenza tecnico-giuridica richiesta.

L’Asp € un’Amministrazione Pubblica di cui all art 1 c.2 del d.Igs 165/2001 a totale partecipazione dei
Comuni del Distretto di Correggio;

Che la consulenza dicché trattasi risulta rientrare nelle fattispecie disciplinate dall’art 7 del d.lgs
165/2001 e non a servizio di appalto disciplinato dall’art 3 c.1 lett ss) del d.lgs 50/2016 anche alla
luce di quanto ricordato nella sentenza della corte dei conti 54/2021/SRCPIE/INPR in base alla quale
“ai fini della resa di prestazioni di natura intellettuale, conoscitiva, ricognitoria o speculativa, & oggi
imposta in molti settori proprio dall’accresciuta complessita dei saperi scientifici, tecnici, sociali ed

umani, senza che cid possa far venire meno la natura prettamente intellettuale delle operazioni
richieste al soggetto, singolo o associato, 0 anche organizzato in forma societaria tra professionisti,

che risulti incaricato di supportare I'azione amministrativa’.
Ai sensi dell’art 7 del d.lgs 165/2001 per poter
conferire incarichi individuali con contratto di lavoro autonomo, come tratteggiati dal comma 6
dell’articolo citato, i requisiti sono i seguenti:
a. l'oggetto della prestazione deve corrispondere alle competenze attribuite dall'ordinamento
all'amministrazione conferente, ad obiettivi e progetti specifici e determinati e deve risultare
coerente con le esigenze di funzionalita dell'amministrazione conferente;
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I'amministrazione deve avere preliminarmente accertato I'impossibilita oggettiva di
utilizzare le risorse umane disponibili al suo interno;

la prestazione deve essere di natura temporanea e altamente qualificata (¢ possibile
prescindere dal requisito della comprovata specializzazione universitaria solo nei casi
espressamente previsti dalla normativa); non € ammesso il rinnovo; I'eventuale proroga
dell'incarico originario & consentita, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto
e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la misura del compenso pattuito
in sede di affidamento dell'incarico;

devono essere preventivamente determinati durata, oggetto e compenso della
collaborazione (non & piu richiesto il “luogo” proprio per evitare equivoci connessi
all’assimilabilita delle collaborazioni coordinate e continuative al rapporto di lavoro
subordinato, suscettibile di ingenerare affidamento tutelabile in capo al prestatore);

il conferimento degli incarichi deve avvenire mediante ricorso a procedure comparative,
adeguatamente pubblicizzate;

CONSIDERATO CHE:

e |l ricorso a procedure comparative adeguatamente pubblicizzate pud essere derogato con
affidamento diretto nei limitati casi individuati dalla giurisprudenza:

O
O
O

a) procedura comparativa andata deserta;

b) unicita della prestazione sotto il profilo soggettivo;

c) assoluta urgenza determinata dalla imprevedibile necessita della consulenza in relazione
ad un termine prefissato o ad un evento eccezionale, ricordando che la “particolare urgenza”
deve essere “connessa alla realizzazione dell’attivita discendente dall’incarico” (ex plurimis,
deliberazione Sez.Contr. Lombardia n. 67/2012/1ADC)

e ricorre il caso di cui alla lettera C) dovendo procedere alla costituzione del fondo 2022 entro il
corrente anno previa concertazione sulla destinazione dello stesso con le Organizzazioni Sindacali;

e per le necessita sopra descritte di approfondita conoscenza si & valutato di rivolgersi al Sig. Subellati
Marco che per esperienza maturata e conoscenza della materia oltre che del settore delle Asp, &
stato interpellato in merito ed ha fornito il proprio assenso e formulato un preventivo di costo
informale con mail del 19/12/2022

DATO ATTO CHE:

a. l'oggetto della prestazione & la consulenza in merito alla “nuova” costituzione del fondo per le risorse
decentrate dell’Asp come previsto dal CCNL 16/11/2022

b. la prestazione € di natura temporanea e altamente qualificata

c. nonvié all'interno dell’Asp personale che potrebbe svolgere tale compito

la durata: verra indicata nell’incarico e dovra essere effettuata entro il 23/12/2022 per poter
effettuare le opportune verifiche e costituire il fondo decentrato in tempo utile;

I’'oggetto: & la consulenza tecnico-giuridica in materia di costituzione e gestione delle risorse
decentrate aziendali

il compenso: & stato concordato ed espresso tramite il suddetto scambio di corrispondenza
in € 150,00 oltre a iva di legge;

RICORDATO CHE:

ai sensi dell’art 1 c. 173 della L 266/2005 “Gli atti di spesa relativi ai commi 9, 10, 56 e 57 di
importo superiore a 5.000 euro (cifra da intendersi al netto degli oneri di legge cfr sent.
54/2021/SRCPIE/INPR Corte dei Conti Piemonte) devono essere trasmessi alla competente
sezione della Corte dei conti per l'esercizio del controllo successivo sulla gestione
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e ai sensi dell’art 23 del regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi
dell’azienda servizi alla persona “magiera ansaloni” al comma 1 e disposto che:
“Per esigenze cui non pud far fronte con personale in servizio, I’Azienda pud conferire
incarichi, con contratti di lavoro autonomo, di natura occasionale o coordinata e
continuativa, ad esperti di particolare e comprovata specializzazione cosi come stabilito dalla
vigente normativa, sulla base di un apposito disciplinare di incarico, che determini
preventivamente la durata, il luogo, I’'oggetto e il compenso della collaborazione”

e ¢ definibile incarico di Consulenza (CFR sent. 54/2021/SRCPIE/INPR Corte dei Conti

Piemonte), se viene chiesto al professionista di analizzare una serie di questioni e situazioni, al fine
della formulazione di pareri, valutazioni o giudizi su quesiti specifici.

CONSIDERATO il presente atto essere un provvedimento di natura tecnica per adempiere al principio di
“buona amministrazione” e non essere un atto di indirizzo e pertanto la sua adozione & di competenza del
Dirigente che assume anche il ruolo di Responsabile del procedimento;

RICHIAMATO in proposito 'art 17 del D.lgs 50/2016 di esclusione dal novero del Codice appalti di determinati

servizi;

DISPONE

Per quanto espresso nella parte narrativa del presente provvedimento, che si intende integralmente
confermato nella parte dispositiva:

1.

Di AFFIDARE tramite redazione di disciplinare specifico di incarico da sottoscriversi tra le parti
incarico di consulenza tecnico - giuridica atto a restituire una parere in ordine alle modalita di
costituzione e utilizzo del fondo risorse decentrate Aziendale al Sig. Subellati Marco;

DI DARE ATTO che il presente provvedimento:

non si ritiene possa configurare i presupposti di conflitto di interessi anche solo potenziale di cui
all’art 6 del DPR 62/2013

e stato redatto e predisposto dal Referente dell’Ufficio di competenza che ne ha curato l'istruttoria
e si occupera di darvi successiva esecuzione per quanto di competenza;

non sara trasmesso alla competente Corte dei Conti Sezione regionale di controllo - Sezione

giurisdizionale - Procura regionale - Servizio amministrativo unico regionale per mancanza del
requisito del limite economico;

DI TRASMETTERE il presente provvedimento alla segreteria dell’ASP per la sua classificazione e
pubblicazione a norma del vigente regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi
demandando altresi all’ufficio competente la successiva pubblicazione sul sito dell’Amministrazione
dell’incarico a norma di legge e regolamento.
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DISCIPLINARE DI INCARICO PROFESSIONALE
_ TRA
ASP. “Magiera Ansaloni” C.F 8001_0410357,_- rappresentata, ai fini delle sottoscrizione del presente
contratto, dal Direttore, Dott. Ravanello Alberto; C.F. RVNLRT72TO7F999L, domiciliato per |a carica nella
Sede del suddetto Ente in Via €. Marx n. 10, - 42010 - Rio Saliceto {RE)
{Ente’ committente)

Subefati Marco Natoa Guastalta it 27/12/1968. Residente a Guastalla (RE) Via Giacomo Leopardi #, 12/1

(Consulente)
PREMESSO CHE

e ['Asp Magiera Ansaloni con groprio prevvedimento ° 63 del 14/12/2022 Ha rilevato [3 necessita di
individuare un professionista esperto esterng alla propria orgarizzazione a cui affidare lincarico di
consulenza tecrico giuridica in materia di contrattazione: collettiva nazionale Comparto Funzioni
Locali per le ragioni e con le modality indicate nel provvedimento ‘stesso che si intendono ivi
integralmente richiamate ¢ ripartate in siritesi nel testo del disciplinare;

¢ che a tal fine & stato pattuito 'importo econgmico di € 150,00 deltincarico

VERIFICATO CHE

= il conferimento di incarichi di studio, ricerca e consulenza rientra tra le attribuzioni dell'Ente
committente; ' '

* e tematiche sulle quali Ente committente ha necessita di consulenza specialistica non rientrano
nelle conoscenze del personale dell’Ente in ragione della loro specificitd e in ogni caso all'interno
dellEnte committente non esiste-un Ufficio specializzato e deputato alla cornsulenza :specialistica
relativa alle materia di cui in'prémessa

e I'Ente committente intende affidare un incarico di natura temporanea e la prestazione richiests &
altamente qualificata;

e seno stati preventivamente determmati durata, Iuogo, oggetto e compenso deila collaborazmne
professionale richiesta;

PRESO ATTO CHE
o il Sig. Subellati si & reso disponibile ad assumere I'incarico di assistenza e consulenza in materia;
e Tutto cid premesso e considerato,

con il presente disciplinare 'Enté committente, core sopra rappresentato,

CONFERISCE
Iincarico professionale al Sig. Subellati Marco, 1l quale accetta con ia sottoscrizione del presente lincarico
da svolgersi secondo le seguenti modalita:

1 OGGETTO! il presente incarico ha ad oggetto 1a consulenza al persenale deputato all’Ufficio Personale

dell'Asp Magiera Ansaloni, in 'meti'to alla COSTITUZIONE E GESTIONE DEL FONDO DECENTRATO AZIENDALE
DI COMPARTO. A tal fine sara fornita tutta la documentazione eventualmente necessaria al Consulente in
possessa all'Amministrazione

2. DURATA! il presente incarico proféssionale scadid il 23/12/2022 intenidendosi tale termine.comne la-data
entro la quale effettiare la consulenza dettagliata in merito ai punti 3.1 e 3:2 sotto Indicati; resta inteso:che
Asp, affinché possa essere rispettata tale .data, dovrd trasmettere tempestivamente tutta Peventuale
documentazione necessaria all'espletamento delle attivits sotto indicate cosi come sard eventualmente
richiesto dal Consulente.
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3. COMPENSO: il compenso per [a prestazione dell'intarico viene detérminato ed accettato, secondo le
vigenti disposizioni normativé in materia, in una somma complessiva pari a £ 150,00 oltre eventuale
rimborsa spese da docum entarsi & escluso Iva ai sensi dilegge perle:seguenti attivita:

3.1 constlenza e inguagramento genera fe degli fsfituti contrattuali applicabili all'azienda

3.2 censulenza e supporto alla costituzione e definizione de! fondo risorse decentrate

4, LUDGO: salve diverso-accordo, 10 svolgimento del presente incaricoe I'espletamento-di ogni Incombenza
nacessaria per rendere Fattivitd di studio e consulenza netle matetie oggettodel presente incarico avranno
luoge presso la sede Amministrativa dell"Asp sita in via XX Settembre 4 — Rio- Saliceto {RE). Se necessario, in
tale sede potranno tenersi anche incontri con aitro personale dell Ente commitiente.

5. DISCIPLINA: Per quanto non disciplinato nel presente atto, il rapporto-& regolato dagli artt:2229 2238
del codite civile in‘tema di contratto di prestazione d’apera intellettuale.

5. IR-ATTAMEN_TD DAT!: Al sensi dell‘art 13 del GDPR 679/2016 si allegano le informazioni in merito al
trattamento dei dati per I'esplétamento del servizio in oggetie]

7. FORD. COMPETENTE: Per gualsiasi controversia defivante daltapplicazione e/c dallinterpretazione del
présente accordo sard competente in via esclusiva il Foro di Reggio Emilia. |} contratto potrd essere
revocato tra le parti in gualsiasi momento. ai sensi dell‘art 1373 del cc con preawviso di 10 giorni g in
mancaiza della prestazione resa éntro il termine indicato sara da intendersi annullato e in tal.caso nuila

sara dovuto come corrispettivo ¢'inden nizzo o rimborso: salvo diversa e formale pattu izione.
8. SPESE CONTRATTUALL: Eventuali spese di botlo del contraito song a carico della parte che lo ha reso

necessario daridosi‘atto-che ai fini deilimposta di registro, il presente contratio, af sensi dell‘art. 5, secondo
cofmina, del DPR 26 ottobre 1972 n" 634, sard sottaposio 3 registrazione solo in caso d'usc,

Rio Saliceto § 20/12/2022

A

Direttore . Dott. Ravanello Alberto

Rag. Subellagi Marco /%&&%; ///’/MLM
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INFORMATIVA
Al SENSI DELI'ART. 13 REGOLAMENTO UE N. 2016/679.
Aisensidellart. 13'del Regolamento UE N. 2016/679, si forniscono di'seguito informazioni in merio i uiilizzo et Suoi dati personali:

1.. IDENTITA'E DATE DI CONTATTO DELTITOLARE DEL TRA'I'I'AMERTO

It Titotare det trattamento dei dati’ personali-di cuii alfa presente informativa & ASP “Vlagle:a nnsaloni" ton sate lepale 3 Rlo Saficeto (RE} in \.r"a
C.Marx m, 10 e:sede amministrativa in-Via XX Sefteribre 0.4 [Tal. 0522/699827 PEC: magiersansaleni@eert. provificiaredt), in.persona-dél Jegdle
Tappresentanie pro tempore,

2. 'RESPONSABILE DELLA PROTEZIONE DEI DATI PERSOMALL - DPO
VAziends ha designato quale Résponsabile delia Protetiane dei. dati {Date Pretection Officer —DPD) la Societa Leplda 5.P.A, Vid dell# Liberarione,

i5 Bolo_gna Tel 051/63_3880;0 Emal_l._dpo -teéam@lepida.it.

3. RESPONSABIL DELTRATTAMENTO

L"Azienda pud avvalersi di soggetti terzi per. l‘espletamento di attivitd & relativi trattomenti di dati persenali di cui ha I3 titolaritd, Coaformemante a
quanto stabilito dalla normativa, tali soggett: SsEicUrano iivelh esperienza, capacits ¢ affi dabnilta tati da- garant]re 1§ rlspetka delle wrfganti dISpOSIZionI
in materia di {rattamente, wicompresc il profifo defia sicirezza dei dati:

Vengono fofm_élfiz_iaté da parle dell’Azienda istruzioni, compiti e oneriin-¢apd 3 tali soggetti terzi ton la designazione degl stassi » "Responsabil del
traifsmente™. Vengono sottoposti tali sogeetti 2 vedfiche periodiche-al fine di constatara il mantenimento-dei livalli di garania ragiseati in
iccastone deli'zffidamento deflincarico iniziale.

4. DESIGNAZIONE QUALE RESPONSABILE DELTRATTAMENTO DEI PATI BERSONAL A1 SENSIE DEL REGOLAMENTO UL.E. 679/2086

®*  |nesecizione del presente contratty; il Consulenta effettva trattamientc di datl perseaali di titolarita deli’Ente,

®  In viftd di tale trattamento, 12 Parti cancerdanc nel disciplinare 4 propri oneri e responsabilits in. adefenda 4l Régalamente {UE) det
-Parlzmenta 2 del Consiglio europee-n. 2016/672 [di seguito, anche’ "GDPRY) eda ogni altra normativa applicabile.

* il Consulente &, pertanto, designata da ASP “Magiera Ansaloni” quale Responsabile deltrattamento dei dati parsonall al sensi e per gii
effettd déll'art. 28 del Regalamento UE, il qualé si‘ebbiliga a'dare esecuiione 3l contfatta suindicato conformemaente a guanto pravisto,
dali'Accordo aliegato sl presente contratio.

#  Le Partiricongscono e canvengono che: il-rispetto delle istruzioni-di cuiall'accorde allegato, ronchié alle prescrizioni della normativa
applicabile, ron groducons I'inscrgete: di un-diritto in ¢apg al Respansatile -del trattaments al diaborso delle ayentuali spésa che lo
stesso potrebbe dover sostanere per conformarii.

5. FINAUTA’ £ BASE GIURIDICA DEL TRATTAMENTO
It trattamento dei Suoi dati fietsenali é effettuato dalla scrivente ASP “Maginra Ansaloni” per I'esecuzione degli obblighi contrattuali derivanti
dal contiatiodi cui® parte; o per adempiere,, prima’. dopd lesecuzione del-contratto, a Sue specificha richieste,
If trattamento a.cui sono-e saranng: sattcposll iSuoi diti ha pertanto le.seguentl finafita:
»  instaurazions, gestione; anche amministrativa ed esecuzions det rapporii ‘pre-contraitnali & contrattvak
*  adempimento di obblighi di natura co_n'tah’ii'e, civilistica, fiscale, diregalamenti, normative comunitariz ed axtracomunitarie;
s gestione del contenziaso finadempimenti contrattuali, recupero trediti, diffide, transazioni, arbitraty, cantroversie giudiziarie;.
® il trattamento & effettuato sia con riferimento ai-Suoi dati personali comont eventualmente conoscibili da chiungue (es., generalith:’
name; cognome, codicé flscale, data di nascits, residenza), sia con riferimento ai Suol dati personali particolari dai quali possdno
desumersi informazioni comprendenti anche I'aventuzle sussistenza di condanne. penali e reati ecc., rispetto alquali ASP garantises,
adeguata riservatezza, sulla base di guanto condiviso con il fasgonsabile delie Protestone dei-Dati personah 5i precisa, al sigéardo, che.i
dati' givdiziari sono raccolit e trattati per Fadernpimanto degli abblighi’ previsli -dalia-normativa aatimafia {fra cut il D.\gs. 6 settembre
2011, n. 159 e ss.mm il & dafla normative ia matena di contratti- pubblict di lavori, servizi e forniture. Il trattamento & effettuato
attraverso stmmentl,’suppcrtf sia cartacei, siy e!ettmma{ lrlfarmaha[ telematici.

6. SOGGETTI AUTORIZZATI AL TRATTAMENTO- _ _
L-Suci dati personali sono teatiati da personale interns previamente austarizzato e dizsignato quale incaricato del trattameato, a cui sonoimpartite:
idunee istruzlonfin ordine a misure, sccorgimenti, modis operandy, tult vell allaconcreta tutela dei Suoi dati parsonali.

7. DESTINATAR:DEI DATI PERSONALI

! dati personali non ssinno cggetto di diffusfone, ma di comunizazione ad 2ltrd soggett] pubblicl, aprivatie a enti puliblici ecenomiti seconds lg.
modalitd greviste dal O.lgs: 50/2016 e 5.m:i.. Gl stessi dati potranno es¥ere comunicati a soppetsi legittimati ad accedervi in forza di disposizioni di
legge o di-regolaments, 3 ‘sacietd di vecapilo corrispondenza, banche, istituti di credite, studi legall, assicurazioni, societd di manutenzione
apparecchiature informatiche; studi professionalif socleta eroganti sgr\rizi';on:tabili fiscalt tributari, avoratori autoromi.

8, TRASFERIMENTO DE{ DATI PERSONALI A PAES| EXTRA UE
1 Sir0i dati"_per;ona?i' “non sono trasfariti al di fudri.de'[l’l)piqne Europes.

8. PERIODC DYCONSERVAZIONE

1 Sudi-dati sono canservati par un gériodo non superiore. a quello necessaria per |I perseguimenio deffe fi nalitz istituzlonall sopra renzionate-a
comunque non superiore a daeﬂ anai, dalla chiusura det rapporto contrattuale. A tal Tine, anche. atteaverso controll pencdrcn viens ver:f‘cata
‘costantemente fa strefta. pertinenza, non eccedenza e indispansabifitdy dat dati rispetto al rapporto in corso, da instaurare o ¢éssato, aniche con

3
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riférimentg ai dati chie Lei fornisde di-Sua iniziativa. 7 -datt che, anche a segulte delie verificie, risultino eccedanti o non pertinenti, o nomn
indigpensablii nion sono utllizzat, salvo: che per Féventuale conservizione a ibrma di legge, dell‘atia o del dacumento che l contiene.

a. [SUCII DIRI‘I’!’I
‘Nelia sua qualits: di interassatg; in raferimento al dati perscnah canferith potrﬁ esercitara { segirent diritti:
1_. di accasse; ] )
2. disttenimento di rettifics; aggiornamento; integrazione o limitazjone del trattimento;;
3. di opposizipne al trattaments;-
"4, di raclamoatGarante,
Alfina di semplificare te modality dhinbltro’e ridurré i tempi'per il riscontro; st invits.a presentare Iz richieste inerenti fesercizio del.dirittidhcui al
prasente paragrafo all'indirizzo sopra Hportato o via mail ali'tndirizzo di posta elsttronica affarigsnereali@magieraansaloniit,

16, GONFERIVIENTO DEI DATI

conferimento deldati & facoltative; ma: i'cpposmone al trattamanto Comportara. Pimpossibifiry di procedere alie valutazionie agl ademplmenh
:md:spensa Ji21-fini dell2mimissibilits alfa procedura, dell’éventuate apghidicazione del servizioflavoro e gestione def contratte dif consulenza. Con
la sottoscrizione f partecipazione alla procedurs selatiiva pertanto. E'operatore gconomice prestd il proprio tonsense.al trattamento ditali dati

11 StCU REZZA £ R[SERVATEZZA
1. # Consplante hia I'obbliizo di imdateners riservatl | dati e le iisformazioni, ivi comprese quella che transitano per le apperecchistute di
elaborazione dati, di cuiwenga In possessd e comangue 2 tongscenza, ancha tramite Pesecuzione dei contratto, di non dwulg&ril inaleun
mbdea in: quafs!a& formd, di fon farne- oggetto gi utilizzazkone & quaISIam titolo per scopt ‘divérsi-da quélli strettaments decessan
sllesecizione del Contratto. & i non famme oggemto. & comuricazigne @ trasmissione sanzz lesprassa awtorizzaziode
dell'Afoministrazivng.
2, Lobb}sgo di eui al precedente comma sussiste; altrés, relativamente a. tutio it ‘matariate originario o predisposto in esaclzione de!
'Contratto.
3. L’cbhllgo di cul:ai.commi 1.¢ 2 nai concerna{dati the siano o divengano di pubhlico dominio..
4 & Consufente & responsabiie per Fesatto osservanza ds- parte dei plopr digenident, mnsutent! ‘e tollaboratot, nongche.di. suhappaltaton e
.dzl dipendent], consuténti e collaboratori di questt ultim, deglt obblight di segretezzs dveui-al punu 1,283%e risponde nei confranti-delia
_Committente par eventuniiviolaziont deeil‘cbbhgo di riservatezzs commessn dai suddetti soggenti.”
5 Il Consulente pt ifzzare servizi di’cloud pubblici ave: memcnzzare i dati e le informaziant trattate neliespletamento. dell'incarico:
affidato, salo previa autorizzaziona deil’ Ente.
‘6. Incaso diinosservanza degh obb!zghl deseritti-nel punti da 1.3 5. PAmministrazione ha. facoltd di dichiarare tisolte di diritto i Contratto,
fermo restande che it Canstilente:safa tehuto a risaréire tutti § dannii che' netovessero denuara.
7. 1l Consulente potrd citaré | termint assenz;al[ el Gontratto neicasi o cul fosse condizione riecéssdria par i3 partecipazione del
Consulente stesso a.gare & appalti, previa ‘comiinicaziong alla amnilnisuzziona delle mpdailta e del contenuti- ¢ detta citazione.
& Sard possibile ogni.operazions di puditing da parte: della Amministiazione attinenta le praceduré sdottate dal Contragnte in materia di
Fserviterza e-degfl aftri cbbhghl assunti dil presente contratto.
g, 1 Consulenta:non potrd consarvare copia di dati.e programmi: delia Atnininisirazione; né alcuna documentadidiie nerente ad assidopo 13
scadenzy del-Gontratth e dovrd, su richiests, r}ira_sm_et__teth all'Aiministrazicne.




