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Magiera Ansaloni

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
N. 23 del 29/03/2023

Il Direttore

VISTO il provvedimento redatio dal competente Ufficio Personale relativo-a:
“PRESA D’ATTO DEGL!I EFFETTI DI CUl ALL’ART.13 DEL CCNL 16.11.2022 IN MERITO
ALLENTRATA IN VIGORE DEL NUOVO SISTEMA D} CLASSIFICAZIONE DEL PERSONALE”;-
ivi allegato quale parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;
RICHIAMATA la normativa generale di ordinamento e disciplina delle Aziende di Servizi alla
persona ed in particolare:
o D.lgs. 241/90
e  D.lgs. 207/2001
= L.R.2/2003
e Lo Statuto dell’ASP
s Il Regolamento chée disciplina gli uffici e servizi dell’ASP;

ESAMINATO il testo del suddetto documento che risulta nei suoi contenuti conforme alla
normativa vigente;.

RITENUTA opportuna la sua approvazione per le ragioni in €sso espresse;

CONSIDERATO inoltre che non sussistono vizi od impedimenti di alcuna natura che né possano
impedire I'esecutivita;

DETERMINA

DI APPROVARE l'allegato testo di provvedimeénto che viene classificata con la numerazione e
datazione come da intitolazione;

DI DARE ATTO che il presente atto diviene esecutivo con I'apposizione della firma attestante

['approvazione del medesimo;

DI TRASMETTERE il presente atto al competente ufficio perla sua pubblicazione, trasmissione agli
eventuali soggetti interessati e conservazione a norma-delle norme vigenti.

F.to Digitalmente da

Il Funzionario
RAVANELLO ALBERTO / InfoCamere S.C.p.A.



COPIA CARTACEA DY ORIGINALE DIGITALE.

Ri'pro'd_uz'ioﬁé cartacen ai $ensi del D.Lgs.82/2005 e suceéstivd modificazioni, di originale-digitale,

OGGETTO: PRESA D'ATTO DEGLI EFFETTI Di CUI ALL’ART.13 DEL CCNL 16.11.2022 IN MERITO
ALI’ENTRATA IN VIGORE DEL NUOVO SISTEMA DI CLASSIFICAZIONE DEL PERSONALE. .
IL DIRETTORE

Richiamato I'art:12 del CCNL 16.11.2022 che, nel disciplinare il nuovo sistéma di classificazione,
individua quattro aree chie corrispondono a quattro differenti livelli di conoscenze, abilita e

competenze professionali denominate, rispettivamente ovvero:

© Area degli Operatori;

o Area degli Operatori esperti;

e Area degli Istruttori;

o Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione.

Richiamato altresi Iart.13 del CCNL 16.11.2022, il quale prevede che, al fine dir conseritire agli enti
di procedere agliadempimenti necessari all’attuazione delle norme di cui al Titolo Ill, individua quale
termine per 1"entrata in vigore del nuevo sistema di classificazione | if 1° giorno del quinto mese
successivo alla sottoscrizione definitiva del presente CCNL ovvero il 1° aprile 2023.

Atteso che; ai senisi del comma 2 del citato art.13, il personale in servizio alla data di entrata in
vigore del nuovo sisteéma di classificazione & inquadrato con effetto automatico a decorrere dal 1°
giorno de] quinto mese successivo alla sottoscrizione definitiva del presente CCNL ovvero il 1° aprile
2023 secondo la Tabella B di Traspasizione {Tabella di trasposizione automatica nel sistema, di
classificazione) allegata al CCNL medesimo.

Atteso altresi che, ai sensi del comma 3 del citato art.13, gli incarichi di PosiZziohe Organizzativa in
essefe alla data di entrata in'vigore del nuovo sistema di classificazione proseguono fino a naturale
scadenza.

Considerato che secondo quanto previsto dall’art.78 del CCNL, a decorrere dalla data di éntrata in
vigore del nuovo sistema di classificazione, il personale in servizio & automaticamente reinquadrato’
nel nuovo sistema di classificazione secondo la Tabella B di Trasposizione tra vecchio e nuovo
inquadramento, con attribuzione, in:prima applicazione:

o degli stipendi tabellari della nuova area di destinazione;

* del valore complessivo delle posizioni economiche in godimento derivanti dall’istituto delle
progressioni-economiche di cui all’art. 16 del CCNL 21.05.2018, mantenuto a titolo. di
“differenziale stipendiale”.

e cessano di essere corrisposte le posizioni economiche previste nell’'ambito del previgerite sistema
di classificazione professionale.
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Datoatto che, ai sensi dell’art. 12, comma 6 del CENL, si provvederd, in relazione al proprio modelflo
organizzativo, ad identificare profili professionali che saranno collocati nelle corrispondentiaree del
sistema di classificazione nel rispetto delle relative declaratorie, di cui all’Allegato’ A del CCNL
medesimo,

Visti gli artt.1 e 3 del D. Lgs: n. 152/1997 come-modificato dal DL n. 104/2022;
Visto il Regolamento di sull’Ordinamento degli uffici e dei'servizi;
DBETERMINA

1. di-prendere atto che, ai sensi dellart.13 del CCNL 16.11.2022, a decorrere dal 1° giorno del
guinto mese successivo-alla sottoscrizione definitiva del presente CCNL ovvero dal 1° aprife
2023, il personale & inquadrato con effetto automatico secondo la Tabella B di Trasposizione
(Tabella di trasposizione automatica nel sistema di classificazione) allegata al CCNL
medesimo e che ad ognuno di eéssi & riconosciuto quale differenziale stipendiale, il valore
complessivo delle posizioni economiche in. godimento derivanti dall’istituto delle
progressioni economiche di cui all'art. 16 del 'CCNL 21.05.2018, mantenuto a titolo. di
“differenziale stipendiale” come riportato in Allegato 1;

2. di dare formale comunicazione, ai sensi degli artt. 1 e 3 del D. Lgs. n. 152/1997 come
modificato dal DL n. 104/2022, a ciascun dipendente relativamente agli effetti dell’art.13 del
CCNL 16.11.2022;

3. di dare avvio, ai sensi dell’art. 12, comma 6 del CCNL € in relazione al proprio. modello
organizzativo, al processo di identificazione dei profill professionali che saranno collocati
previo. confronto. sindacale nelle corrispondenti aree delle relative declaratorie di cui
all'Allegato A del CCNL medesimo;-

4. di trasmettere, per la dovuta informazione, il presente provvedimento alle 00.5S8. ed alle
R:S.U,, ai:sensi dell’articolo 5, comma 2, de! D. Lgs. n.165/2001 e del CCNL vigente;

5. di prendere atto che il presente provvedimento sard pubblicato nella sotto-seZione

“Provvedimenti” della sezione “Amministrazione trasparente” ai fini della sua efficacia cosi
come stabilito dal D. lgs14/03/2013 n.33

|} Direttore



ALLEGATC N, 1 DETERMINAZIONE R 23 DEL 25/03/2023

. . Diff.1¢ stipendizlé
M. Categornia e . R . .
L PO Cifferenzizle stipendiate rapportate alla % part-
g, |Matricola|  pasizioné . ; ValoriinEuroper 12 | ORE |%PART-| fimic Valori in Eura per
: . econamica CCNE Frofile professionale Area CCNL16.18.2022 - o . i S
Frog: : mensillte cul agglungera| SEYT.U | TIME 12 menstith cul
rapporte | 35.3.1999 255, B . N  van
df tfavora] o la £3* mansilith a_gglungenze.l‘a 134,
. : mensilita
‘3. 73 A3 ausifiario di struttura {peratori 608,91 36 |'100,000 _B08,91
z . 17 B2 operatare sacio s i Operatori Esparti 301,18 38 | 100000 20%,18
3. 1010 B3 | Bperatore oo sanitafio. Qperater] Espart 103837 el 100,000 1.03537
4 13 B3 -operatore soidlo sanltario- Op i Esperti -1.038,37 36 ] 100.000 1.633,37
5 a0 B3 aperatore sociosanitaric Operator Esperti 1.038,37] 36 {100000 1.038,37
6 62 B3 aperatore socio saniteio’ Operatori Esperti. 1.032;37] 35 {1c0000| 103837,
7 0. B3 -aperatore socio sanitario Operatori Espertt 103837 36 | 100,000 1.038,37
8 1011 a3 aparatars sotio saniiaila Operatori Esperti’ 1.03837] 26 |.1cg.goo 1.038.37|
£ 1029, 83 operatdre socio sanitailo Opzratori Esperti 1.035,37 36 | 100000 1.038,37
10, 32 B3 operators sadio sanitario Operatari Esperti’ 103837 35 |1cgooo 1538.37|
117 21 B3 - pparatora socio sanitario. Operatari Esparti -1.038,37] 36 |.100,000 103337
12 o015 B3 ‘operatore socio sanitaria Operatori Esperti. 1.03837] 36 100.600)° 1.038,37
13| 1012 B3 opératare socio sanitario Qperator Esperti’ -1.038,37] 36 | 100,000 1.038,37
14 1027 B3 operatore socio saiitario Operatar Espert] 103827 36 | 100,000 1.038,37
15 | 1021 B3 ‘operatare socio sanitafio Oparator] Espart 1.038.27] 36 | 100,000 103837
16 6& B3 operatore soelo sanitario Qperator] Esperti 1.038,37] 36 100,000 1.038,37
17. 39. B3 operatare socio sanitaric . Operator Esperti’ 103837 36 |a06,000 1 03R37
12 14 B3. aparatore socio sanitaric O i Espeti 1.03837) 36 | 100,000 1.038,37
19 . 57 B3 operatars soclo sapltarke Operatdri Esperti. 1038370 36 [100000] 1.038,37
20 1014 83 operature sodo samitaric Operatori Esperti 1438370 36° |100000 1.038;37
21 43 83 operators socio sanitario Operatori Experti | 103237 38 |1co000 1.038;37
221 1089 B3 -operatare socle sanitarts Opeiaton Esperti 103837 30 [ 83332 265,30
23 N B3 ‘operatore socio sanitarie Operatori Espertt 1.038,37] 36 [100000 1.038,37
24 1013 E3 operatore socio sanitario Cperatori Esperti 1.038,37 28 100,000 1.028,37
25 10240 - B3 operators sgtio sanitario Operatari Esparti 103837] 26 |100040 103837
26 22 B3 ‘wperstore sodio sanktario Operatori Esparti 1038371 30 {32333 865,30
Fd 1003 By opiratore socio sanitario Ciperatort Espertt 103837|. 30 | 83333 865,30
‘28| 1006 B3 operatore sofio sanitario Operatari Espart] 103837 .26. | 100000 1.038,27
39 7% B3 oparatore soélo sanilario Dperatori Esperti. 1.03837] 3¢ | 100,000 103837
3q - 53 B3 operztore socio sanitario Cperstort Esparti 103837 36 | 100000} 1.038,37
= 64 B3 .operatore sacto sanitaric Operatort Espert 103837 36 | 100,000 1.038,37
-32 60 B3 operatore socio sanitario Operatari Esparti | 103837 26 | 100000 1.038,27
33| 1008, :E] operatore sadle sanitario Operatar] Esparti 1.038.37] 36 | 100,000 1.038,37
24 63 ‘B3 operatore satio saniteric Operatori Esperti 1.038,37] ‘36 100,000 1.038,37
'35 B3, 83, operatore:socio sanitario QOperatori Espert 103837 -36 |1po,000 103837
36 1045 B3 aperatore soclo sanitaria Oparator] E.spe.rii 103837 356 100,000 1.033'_3?
37 &1 B3 oparatora socia sanitarkd " Operater] Espertl 1.03837] 24 56,657 592,25
25 .| 34 e ap e socio sanitario Operatori Espedi- 103837 36, | 100,000 1.038;37
39 1017 B3 operatore sodio sanitario ' Operatori Esperti - 103537 35 |1po000 1.038,37
40| B7 B3 -apuratora socig sanitario Oparator Exparti 103837 30 #3,333 865,30
43 1004 B3. ‘wperaters secla sanitarla Operatori Esperti 1.03837] 36 | 100,000 1,033,537
4 1615 :B3 operatore socio sanitaric Oparatori Esperti, 1:038,37 35 | 100,000 1.033,37
| 43. 1016 B3 operatora socio sanitari -Dperator Esperti 1.038.37] 36 | 100,003 1.038,37
44 44 B3 cperatsra socio sanitarla Operator Esperti 103837 36 11004000 1.038,37
45 34 ‘B3 .operatore sucly sanitarid .Operatori Esparti 1035,37] 36 | 100000 1.038,37
.45 37 B3 operatore socio sanitatia - Operatori Esperti 1038,37). 36 | 100,000 1.038,37
47 EE B3 operatore socio sanitario Operatori Espertt 103B3FE 2R ] 100,000 1:028,37
‘ag 65 - B3 operatore socio sanl Qperatori Esperti 103837 36 {100.060 1.038,37
K] 33 B3 operstore secio sanftaria Cperatori Esperti 1.038,37 35, {100,000 1.038,37
50 1007 B3 operztore socio sanitario Dperatori Esperti 1.038,37 26 100,000 1.038,37
‘51 | 1ms B3. cpkeratore cocit sanitario Operatart Esperti 103837 38 | 100000 1:038,37
52 NEN ‘B3’ pparatore socka sanltario Qpératari Espart] 1.038.37] 30 | 83333, £65,20
53 53 B3 operatore sucio sanitzdo -Ciperator Fsperti 2.038.37 36 | ido.om 1.048,37
54. &7 B operatare socio sanitaric Operatori Esperti .1.329.9G]° 36. | 100,000 . 132990
55 13 B operatare socio sanitario _Dperatarn Esperd 1.325.90 24; | BBEST A86,60
56 72 . B4 operalofa socko sanitario Operatar Espart] 1:32950| 30 |83.333 1.168,25
57 74 B4 operatore socio sanitario ‘ Qperstor Esperti 1.32990] 36 | 100.000. 1,329,250
55 30 B4 o sucio sanitaric . Operatort Espert 1.32590|. 36 |100000| 1.329,90
59, B9 -B4 ; € sicio.sanitaric Operatort Esperti 132980 -35- | 100000 1.323.90
B0 27 B4 : & secit sanitario . Oparavart Egpary 1.320,00] 36 | 190,000 1.328.90
Bl 30 B4 gpzratere socle sanitario Qperator.Bperti 1.329,90] 36 | 100.000 -1,329,90
62 11 B4 op & socio samitaric - Operater Esperti 132990 36 | 30000 1.329,30
B3’ 5 B4 gperatore socio sanitario Operator Espard '1:329.90] 323 |.91,666 1.2159,07
64 213 B4 operatare socio sanitarid Ogératorl Esporti 1:329,80|. - 24 56,667 286,60
65 3 84 aperatare jacie sanitaris “Operatod Espert 132950 30 | 83333 1.108,25
) 25 ‘B4 aperatore sclo sanitaro Operator Esperti 1.329,90 35. | 100000 1,329,590




CALLEGATCE N 1 DETERMINAZIONE M 23 DEL 29/‘03_}‘2023-

Diff.{e stipendizle
N. Categorla e . - e :
Matricola posizione. Differeazlale stipenidfale . rapportato alia % part-
N: - - . . . . - . . Valori in Euro per 12 ORE % PART-| tme Valod in Euro per
{n. economica CONL Profilo professionaie Area CCNL16.11.2027 e i e
Frog. - . mensilita cui aggiungere] SETT.L | TIME 12 mensilita cui
- | rappare 3131899 a 5. o it . la13x
di [avoro) mnz. e N, fa £3* mensilit agglungere
: . . mensilita
&7 75 EA- paratare sacio sanl Operateri Esperti 122996 36 | 100,000 1.325,90
-8 Z B4 operatore sodc Operaton Esperti 132990 36 | 100,000 1.323,90
3 12 B4. operatore socio ‘Operatori Esperti '1.32080] 27 | 750007 997,43
" 70 1 B4 operatora socio sanitario Oparatork Es'peﬂi -1.32930|  23& | 100,000 132920
7l -] Ba oparatere 3000 sanitarie Ope i Esperti 165780 35 |1oo000] 1.652,80
N4 4 B5 opertore socio sanitanc Uperatori Esperd 165780 27 75,000 1,243,35
73 3 BS .operatore socie sanitario Operatori Esperti 1.657,80] 36 | 100,000 1.657.80
T4 E] B5 ‘aperatore socia sanitario _Opetatori Espert 1657501 36 |100000 1.657.80
75 24 BS operdtore socle sanitaria Oparator Esperti 1.657,80] 36 |100.000 1.657.80
76 26. B pperatore socio sanitario ' Qperatan Esperti 1652800 36 100,000 1.657,80
Nl 28. BS. operatare socio sanitario Operatori Esperti 1.657,80] -36 100,000 165720
78 19- BS - “bperdtore socie sanitaria  Operatori Esperth 1.657.80] 36 {100,000 1,657.80
79 a1 BS” ‘uperatore soclo sanitaric Qperatari Esperti 1.657.80] 36 | 100000 1.657,80
BU EXS BY operatore socio sanitanio ‘Qparatori Espertl 1657,80) 36 | 100,000 165780
:3 29, BS. - HpEratore socio xanitari Qparatarf Espert] 1657.80] 38 | 100,000 185780
82 mn 85- operatore sofiosanltat _Operatori Esperti 2021,39] -30 £3.333 1.684,48
83. .15 C1l Animatore presso struttura res. Istruttori i L 66,667 *az
B4 48 . T Resp. Ass.za Anziant {RAAY i struttura res. Istrutteri R TIEI:1 100,000 Rk
85 a0 [=] Istruttare ainm.vo-contabile fragioniere Istruittori set] 36 | 100000 e
86 23 ord A 1 presso. struttura res: Istruttori - 433,01 36 | 100000 493,71
BY 92. & presss struttura res. Jstruttori -453,71] 32 | -E8B29 438,85
K] 22 Resn, Ass.2a Anvian] (RAA) 4] struttura res, Istruttari 49371 36 100,000 493,71
-89 71 Istruttere amm.vo< bile /ragioniere Istruttori 493,717 36 100,000 483,71
50 1028 = - istruttare tecnico Jsteuttort '1.758,24} 36 100,000 1.758,24
91 g3’ 4 Resp. Ass.za Anziani (RAA] di strittura res. . Tstrirport 175824t 36 | 100,000 1.758,24
92| 16 D1 ‘personale Infermieristice Funiicnari o+ 36 | 100,000 (i
93 49 D1 personale infarmisristico funzionarf ¥ 31 26,110 Sk
9q .50, ‘D1 personale infermieristica Funzi i R BEH! ‘86,114 43
85 100} -1 coordinatore di struttuea Funzionart ~+er 35 | 100,000 b
£l 51 DL personale infermfetistica :F i hiid )1 86,110 hid
‘57 a2 b1 . persanale infermieristico - Funzionark =2 35 [100000 i
98 162 D3 ‘persanale infermieristico Furaionart ¥ an | (00000 b
59 163 i -persanale infermlarsticn ‘Funiionari 4] 35 | 300000 el
‘100 47 -Di -personale [nfermiaristico - Funzionard =t 35 | 100,000 i
A0 160. el persenale infermieristico Funzianar. i -1 100,000 e
102 a5 02 specialista in atLta socio 4 ialt -Funzlenart con incarlea EQ 1.695,62]|. 36 100,000 1.085,62
103 ] 02 speclalista T 2ttivitd amim.ie e contabili Funzfonari 1.085.62] ‘30 £3,333 ‘513,01
104 48 0 ‘parsonale infermleristico Funzionari 409562 35 | 100400 1.G95,52
105 36 03 specialista in att th amministrative Fi -con Tncarico EQ 334135) 25 | 100000 3.341,35
TOTALE DIFFERENZIAL 2. 104.878,51




