AL DIRETTORE
ASP MAGIERA ANSALONI

OGGETTO: DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE INTERNA PER L’ASSEGNAZIONE DELL’INCARICO DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA AI SENSI DEL REGOLAMENTO CONCERNENTE L’AREA DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE APPROVATO CON DECRETO DELL’AMMINISTRATORE UNICO N. 14 DEL 2019 AI SENSI DEL NUOVO CCNL FUNZIONI LOCALI DEL 21/05/2018.
Il/la sottoscritto/a ………………………………………………………..............
Nato/a a ……………………………………….   il ……………………
Residente in ……………………………………………….  CAP…………
Via ………………………………………..  n. …… Tel ………………
Indirizzo mail ………………………………………………………
CHIEDE
di essere ammesso/a alla selezione interna per l’assegnazione di incarico di Posizione Organizzativa relativo alla posizione di Responsabile del Servizio Anziani.
A tal fine , ai sensi degli art.. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 e consapevole delle responsabilità e delle pene stabilite dalla legge per le false attestazioni e mendaci dichiarazioni (art. 76 D.P.R. 445/2000 e art. 495 C.P.) sotto la propria personale responsabilità
DICHIARA
· Di appartenere alla categoria D;
· Di essere dipendente a tempo indeterminato di ASP con rapporto a tempo pieno;
· Di essere dipendente a tempo indeterminato di ASP con rapporto a tempo parziale ma disposto ad accettare, in caso di conferimento dell’incarico, la trasformazione a tempo pieno del rapporto di lavoro;
· Di non essere incorso in sanzioni disciplinari negli ultimi due anni;
· Di non aver riportato valutazioni negative attestate dal Sistema di misurazione e valutazione della Performance negli ultimi due anni;
· Di accettare le norme e le condizioni stabilite dall’avviso di selezione interna per l’assegnazione dell’incarico di posizione organizzativa ai sensi del regolamento concernente l’area delle posizioni organizzative approvato con decreto dell’amministratore unico n. 14 del 2019 ai sensi del nuovo CCNL funzioni locali del 21/05/2018;
· Di acconsentire al trattamento dei dati personali contenuti nella domanda per le finalità e gli adempimenti connessi allo svolgimento della selezione;
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1. Fotocopia documento di identità in corso di validità;
2. Curriculum vitae contenente notizie dati pertinenti ai fattori oggetto di valutazione;


Luogo e data ………………………………………….   
Firma autografa …………………………………………………………
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