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P
Sesso M | Data di nascita . Nazionalité: ITALIANA.

Direttore Generale
Azienda Pubblica di Servizi alla Persona “ASP Magiera Ansaloni”, Rio Saliceto
Responsabile della gestione

Principali attivita e responsabilita:

R%pwsab ita di planificazione, L‘” grar r‘wam 2 e gestione
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da luglic 2008 ad aprile 2015
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Settore Servizi

Funzionario D3 con Posizione Organizzativa
Provincia di Modena

Cocrdinziore dei Centri per Timpiego della Provincia di Modsna e
del Raccordo tra Politiche: del lavoro e Formazione Professionals, R:
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Settore Servizi per il Welfare (Lavoro & Fo

Funzionario D1 con incarico di alta specializzazione ex Art. 110, D.Lgs
267/2000

Responsabile dei Servizi Sociali, Cornune di Soliera
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Settore Servizi alla Feisona

Praticante legale
Studio legale Zelocchi, Carpi
Principali attivita e responsabilita Redazione atti ¢ attivita di patrocingiors legale

Settore Legaile

Master in City Management
LUniversita degli Studi di Bologna - Sede di Forii

La recente esperienza del Master iri Cily Management, una del pochi in ltalia fdvolt
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Laurea in Giurisprudenza
Liniversita degli Studi di Triesis
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20 Classico “Antonio Cancva’

COMPETENZE PERSONALI L]

Linguamadre  kaliano
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