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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
N. 56 del 31/07/2017

OGGETTO

Determina d’approvazione del Tirocinio di orientamento al lavoro (ex art.25 c.1

lettera C bis) - Convenzione con Unione Comuni Pianura Reggiana — anno 2017.




® ,
Magilera Ansaloni

Determinazione n. 56 del 31/07/2017

Oggetto: Tirocinio di orientamento-formazione-inserimento-reinserimento al lavoro (ex art.
25 comma 1 lettera C bis) — Convenzione con Unione Comuni Pianura Reggiana —anno 2017.

IL DIRETTORE

RICHIAMATA la legge della Regione Emilia Romagna n.17 del 1/08/2005 e s.m.i, che, nel rispetto
della Costituzione, dei principi fondamentali della legislazione nazionale e dell'ordinamento
dell'Unione europea e dello Statuto regionale, riconosce il diritto al lavoro di ogni donna e uomo,
contribuisce alla promozione dell'occupazione ed alla sua qualita, alla valorizzazione delle
competenze e dei saperi delle persone, all'affermazione dei loro diritti nelle attivita lavorative e nel
mercato del lavoro, all'attuazione del principio delle pari opportunita, quali fondamenti essenziali per
lo sviluppo economico e sociale del territorio;

CONSIDERATO che al fine di sostenere le scelte professionali e favorire l'acquisizione di
competenze mediante |la conoscenza diretta del mondo del lavoro i soggetti di cui all'art. 26 comma
1 della L.R. n.17/2005, possono promuovere tirocini a beneficio dei soggetti individuati al comma 1
dell’art. 25 della L.R. medesima;

VISTO che l'art.11 comma 2 della L.68/1999 prevede l'effettuazione di tirocini quale una delle
modalita di realizzazione delle convenzioni aventi ad oggetto la determinazione di un programma
mirato al conseguimento degli obiettivi occupazionali previsti dalla legge stessa;

RICHIAMATA la Direttiva n.2/2005 del Dipartimento della Funzione Pubblica con la quale & stato
precisato che il tirocinio formativo non costituisce rapporto di lavoro e 'Accordo siglato il 24/01/2013
tra Governo e Regioni sul documento recante “Linee guida in materia di tirocini” che ha confermato
che i tirocinanti non possono sostituire i lavoratori né sostituire il personale nei ruoli necessari
allorganizzazione del soggetto ospitante;

VISTA la richiesta pervenutaci da parte del Responsabile del Servizio Sociale Integrato dell’'Unione
Comuni Pianura Reggiana, nel quale si sottoponevano all’attenzione del’ASP alcuni nominativi di
persone disponibili ad effettuare tirocini di inserimento o reinserimento al lavoro in quanto
disoccupate;

CONSIDERATO che si & provveduto ad aderire a tale progetto tramite sottoscrizione della
Convenzione che il soggetto promotore ci ha inviato, Convenzione N. 60857/2017, a cura del Dr.
Parmiggiani Luciano, a nome e per conto del’Unione Comuni Pianura Reggiana, con sede legale
in Corso Mazzini n.35 Correggio 42015, C.F. 02345260356 nella quale si conviene di accogliere
presso le Strutture ASP n. 1 soggetto in tirocinio a promozione lavoro, ex art 25 comma 1 lettera C
bis della L.R. 17/2005;
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PRESO ATTO che ai sensi dell'art. 26 quater della legge regionale n.17/2005 viene corrisposta al
tirocinante l'indennita di partecipazione di almeno € 450,00 mensili, salvo i casi previsti dai commi 3
e 4 dell'art. 26 quater della L.R. 17/2005;

PRESO ATTO inoltre che I'assicurazione obbligatoria contro infortuni presso INAIL & a carico del
soggetto ospitante come l'assicurazione per Responsabilita Civile verso terzi e che lo stesso si
impegna ad adempiere agli obblighi di legge tramite trasmissione telematica della comunicazione di
avvio del tirocinio attraverso il servizio SARE;

CONSIDERATO CHE il soggetto promotore ha presentato idonea Convenzione per n.1 tirocinante,
nel ruolo di Accompagnatore su mezzi di trasporto sociale con utenti con disabilita:

¢ GHAISSANE FATIMA EZZAHRA nata in Marocco il 13/01/1984 e residente a Rio Saliceto
(RE) 42010 in Via G. Garibaldi n.26 (CF GHSFMZ84A53Z330Y) —~ sede del tirocinio: sede
amministrativa ASP per il periodo: dal 11/09/2017 al 10/03/2018 (6 MESI) 30 ore settimanali
dal lunedi al sabato;

VERIFICATA la regolarita formale e sostanziale del presente atto;

RITENUTO pertanto necessario provvedere in merito;
DETERMINA

DI APPROVARE Ila Convenzione ed il relativo Progetto di Tirocinio di Inserimento/reinserimento al
lavoro come da atto n.60857/2017 proposto da Unione Comuni Pianura Reggiana di Correggio (RE);

DI RICONOSCERE mensilmente al tirocinante I'indennita pari ad € 450,00 per il periodo del tirocinio
come sopra definito;

DI DARE ATTO che il presente documento, viene trasmesso per le incombenze necessarie:

o allUfficio Personale dellASP
o all’'Ufficio Personale Associato dellUnione Pianura Reggiana (U.P.A))

e alla Segreteria dellASP per la sua classificazione e pubblicazione a norma del vigente
regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi.

Rio Saliceto, 31/07/2017
Il Direttore

(Dr. Marco Gorrieri)
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