T12 Oneri per Competenze Stipendiali

-R.i.af progr.

Progressicne

Recuperi per

Mensifits' | Stipendio Ria. | economicadi | PEEESS | TCeenia AMSUAT RS fiaraiassenze | (IoTRT
Qualifica anzjanita refributive acs:
M. Mesi Importo Importe Importo Importo Imparto Importo Imporio Imparts Imparto
DIRETTORE GENERALE 12,00 “41.756 0 0 0. 0 5,484 1.007 0 48,247
POSIZIONE ECONOMICA D3 12,00 25,457 0 0 0 ] 3.367 [0 0 28.819
POSIZIONE ECONONICA D2 3347 63.794 0 4 D 0 6.432 ] 0 70.226
POSZIONE ECONOMICA D1 89,86 165,951 0 0 0 0 12,888 [0 D 178.940
POSIZIONE ECONOMICA Cd 12,00 22.086 0 B 0 0 1,853 0. 0 22,838
POSIZIONE ECONOMICA C2 46,67 51,003 0 0 o 1] 6,797 0 0 87.800
FOSIZIONE ECONOMICA €1 32,11 54349 0 0 ] 0 4,698, ] 5} 58.947 |
POSIZ.ECON, BE PROFILI ACCESS0 B2 10,00 16,682 0 244 o 0 1.424 0 0 18.350
POSIZ.ECON, BS PROFILI ACCESSO B3 129,00 211.450 0 0 ) ] 17.794 [ o 229.244
POSIZ.ECON: B4 PROFILI ACCESSO B3 223.00 358,459 0 0 0 0 30,140 0 ] '388.589
JPOSIZIONE ECONGMICA DI ACCESSQ B3 357,87 550,735 0 0 a 0 45,804 i 0 596.539
POSIZIONE ECONOMICA B2 12,00 18.334 0 0 0 0 1539 0 ] 19,873
POSIZIONE ECONOMICA A3 12,00 17.657 ] 0 ] 0 1482, g D. 18,139
[TOTALE GENERALE 981,62 1,627,608 | 0 244 0 i 139,808 1.007 0 1,768,662




13 Gneri per Indennita’ e Compensi Accessori

Qualifiche por tz Woel dl Spesa dl Tipo |

IND. DI . A RsHrelral INDEMNITA ART.
Qualiies VAGANZA IND. D PERSONALE: | RETRIEUZIONE | RETRIBUZIONE | INDENNITA t) pkhi ASSEGNO AD .| 42, COMMA 5.
= CONTRATTUAL | VIGILANZA | SCOLASTICO | DIPOSRIONE | DIRISULTATG | COMPARTO : PERSONAM | 'TER,D.LGS.
! el - - : CONVENZIONAT - P
. CONVENZION 5172001
DIRETTORE GENERALE ] 2335| 0 0 .0
POSIGHE ECONGNICA D3 78 3533 GO0 B3 [
[FOSIZIONE ECONCIICA DZ 245 [YEE) 0 740 3499
[POSIZICNE ECONCIMICA D 1162 "] “4E0s| 0
[POSIZIONE ECONOMICA Cd 55 4] 550 V]
[POSLZIONE ECONCIMICA C 567 v] 238 0
POSIZIONE ECONOMICA C 380 h] 1460 Q
FOSIZ.ECON: BE PROFILI ACCEESO Ba 117 -0 334 4
FOSILECON. BS PROFILF ACCESS0 Bl 480 0 4524 585
POSIZECON. BA PROFIL ACCESSO Bl 2508 D BEG4} 380 Of
FOSRIONE-ECONOIICA O] ACCESSO B3 3855 0 13340 0 25730
FOSIZIONE ECONOMICA B2 - 128 § [ 472 o 0
FOSIZIONE ECONOMICA &3 28 o ] 3BE -0 4]
TOTALE 11105 46457 5000 uaL _afoaf 30063
‘Quallizha por lu Yac o Spesa di Tips S e T
COMPENS0 TCOMPETENZE. - -
INDENNITA' 1. | compensi | ASEIRTIVG AL INDERNITA PER . | INCENTMPER| DRITIDN _ | PerscNAate ARRETRATI | ACTRE SPESE
Qualifica STARFICOLLAB | GHERI RIBCHE| . SECR. SPECIFICHE | COMPENSI | o, Dl ROGITO £ ;ONORAR!" | COMANDATO/DI| ELEMENTO. | INDENNITA DI el ACCESSORIE |oohon neio
‘ORAZIONE DISAGH [COMUNALE . |RESPONSABILIT| FRODUTTMITA'L g ’Lici | i scavaico | AYVOCATI: STACCATO | PEREQUATIVO | FLNZIONE PREGEDENT, | BP INDENKITA ! ;
AZIONE : QUALE DIR, a : e PRESSO. : VARIE
GENERALE. L'AYMHE
{POSIZIONE ECONOWICA D - ; o], p) ) [} 0 108 [ 0 ) b
FOSIZIONE ECCHOMICA D 043 ) 03 0 0 q 251 ol. 0 0 0
POSIZIONE. ECONCMICA D 18384 4ps¥ +] D 4] 1707 o [\] "]
POSIZIONE ECONOMICA ¢4 2278 59 37 ] ] [ 216 0 o
FOSIZIONE ECONOMICA 25! 1544 1431 i] 0 1] 1027 o i
POSIHONE ECONOMICA C 211 2758 111 \] ¥ i] 935 418
FOSILECGH. BE PROFILI ACCESS0 B3 17 76| D 0 [ 250), 0 0
POSIZ ECON. BS PROFIL| ACCESSQ BY [ERE 2612 o ] il 2967 0 0
|POSIZECOH, B4 PROFILI ACCESSD BY 24706 4108 0 B [ 5352 [ o
POSIHONE ECONCMICA DI ACCESSD B3 55493 03 551 [ 0 5892 7640 i) 785
FOSIIONE ECONGMICA B2 3258 2T D B 312 [ 5 [
FOSILIONE ECONGRICA A3 241 af 131 0 0 338 [ 0
TOTALE i 141538 [ 63727 21342 D o 22613 [i] 2640 547 165
TOTRLE GENERALE DITAEELLA T43 |
|QUALIFIEA INDENNHNITA ACCESBORIE  (SYRADROINARIL |TOTALE
|IRETTORE: GENERALE 22335 | 22335
|POSIZIONE ECONOMICA D! 20434 20542
|POSIZIGNE ECONCMICA D 14144 185122
|POSIZICHNE ECONOMICA - STET 29955
|POSITCNE ECONOMICA C4 ._Sw_ L4161
|POSIAGNE ECONOMICA C2 2703] HGES
POSIZICNE ECONDMICA £1 ¥573 12857 |
POSIZECON. B6 FRGFILI ACCESSO a47 A216]
POSIZECON, BS PROFILI ACCESED A [FEER 30334 |
[POSIZECON. 54 FPROTILI ACCESS0 B3 1153 34254 46186
|PQSIZICHE ECONORICA D ACCESSDB3 - 43925 BEIEN] 130059
|POSIZIONE ECGROMCA B2 500 3512 4512
[POSIZIONE ECONOMICA A3 ; 772 1282
TQTALE 33346
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