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Oggetto: APPROVAZIONE DELLA PROCEDURA PER LA SEGNALAZIONE DI ILLECITI E
IRREGOLARITA’ ( Whistleblowing Policy).

Il Direttore

RICHIAMATO lart.1 comma 51 della legge 190/2012 (Legge Anticorruzione) che ha inserito un
nuovo articolo nell'ambito del D.lgs n.165/2001 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”, art. 54 bis, in virtl del quale & stata introdotta nel
nostro ordinamento una misura finalizzata a favorire 'emersione di fattispecie di illecito, nota nei
paesi anglosassoni come “whistleblowing”:

CONSIDERATO che le pubbliche amministrazioni di cui allart.1 comma 2 del sopracitato D.Igs
165/2001, sono tenute ad adottare i necessari accorgimenti tecnici affinché trovi attuazione la
tutela del dipendente che effettua segnalazioni di cui al citato art. 54 bis, prevedendo al proprio
interno canali differenziati e riservati per ricevere le segnalazioni, la cui gestione deve essere
affidata ad un ristrettissimo nucleo di persone;

RITENUTO conseguentemente opportuno adottare una proceduta aziendale per le segnalazioni di
illeciti e irregolarita, con lo scopo di fornire al “whistleblower” chiare indicazioni operative circa
oggetto, contenuti e modalita di trasmissione delle stesse, nonché circa le forme di tutela che gli
vengono offerte nel nostro ordinamento;

CONSIDERATA altresi I'opportunita di predisporre un apposito modello, a disposizione dei
dipendenti ASP e dei collaboratori a qualsiasi titolo, per la segnalazione delle informazioni ritenute
utili per l'individuazione degli autori della condotta illecita e le circostanza del fatto;

RICHIAMATO lo statuto ASP che allart. 32 attribuisce al Direttore la complessiva gestione
aziendale mediante I'utilizzo di risorse umane finanziarie e strumentali;

RITENUTO pertanto opportuno e necessario, provvedere in merito:

DETERMINA

DI APPROVARE per i motivi di cui in premessa che qui si intendono integralmente richiamati, la
“Whistleblowing Policy” ossia la Procedura per le segnalazioni di illeciti e irregolarita, allegata alla
presente determina quale parte integrante e sostanziale (Allegato A);

DI SOMMINISTRARE a tutti i dipendenti delle strutture gestite da ASP il suddetto materiale, che
sara messo a disposizione in ogni sede alle figure professionali ivi operanti;
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DI DARE ATTO che il presente documento viene trasmesso alla segreteria del’ASP per la sua
classificazione e pubblicazione a norma del vigente regolamento sul’ordinamento degli uffici e dei

servizi.

Rio Saliceto li 29/01/2015

Il Direttore
(D.ssa lvana Nicolai)
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