Riproduzione cartacea ai sensi del D.1.gs.82/2005 e successive modificazioni, di originale digitale.

documento firmato digitalmente da MARINELLA SANTI.

COPIA CARTACEA DI ORIGINALE DIGITALE.

Magiera Ansaloni

DECRETO AMMINISTRATORE UNICO
N. 1 del 20/01/2020

L’Amministratore Unico dell’lASP

VISTO il provvedimento redatto dalla Direzione relativo a:
Relazione annuale a cura del Responsabile della Prevenzione della corruzione e della Trasparenza
(RPCT) per I'anno 20189.

allegato quale parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;
RICHIAMATA [a normativa generale di ordinamento e disciplina delle Aziende di Servizi alla
persona ed in particolare:
e D.lgs. 241/90
e D.lgs. 207/2001
e L.R.2/2003
e Lo Statuto dell’ASP
¢ Il Regolamento che disciplina gli uffici e servizi dell’ASP;
ESAMINATO il testo del suddetto documento che risulta nei suoi contenuti conforme alla
normativa vigente;
RITENUTA opportuna la sua approvazione per le ragioni in esso espresse;
CONSIDERATO inoltre che non sussistono vizi od impedimenti di alcuna natura che ne possano

impedire I'esecutivita;

DECRETA

1. DI APPROVARE l'allegato testo di provvedimento che viene classificato con la numerazione
e datazione come da intitolazione;

2. DI DARE ATTO che il presente atto diviene esecutivo con I'apposizione della firma
attestante I'approvazione del medesimo;

3. DI TRASMETTERE il presente atto al competente ufficio per la sua pubblicazione,
trasmissione agli eventuali soggetti interessati e conservazione a norma delle norme

vigenti.

F.to Digitalmente da

' L'Amministratore Unico

SANTI MARINELLA / INFOCERT SPA
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ASP
Magiera Ansaloni

DECRETO N. 1 DEL 20/01/2020

OGGETTO: relazione annuale del Responsabile per la Prevenzione della Corruzione e
della Trasparenza (RPCT) per I’anno 2019.

L’Amministratore Unico
dell’Asp Magiera Ansaloni

RICHIAMATA la legge 6 novembre 2012 numero 190 Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione;

PREMESSO CHE:

e ogni anno il Responsabile anticorruzione deve redigere, ai sensi dell’art.1 comma 14
della L.190/2012, una Relazione sui risultati dell’attivita svolta e sull’efficacia delle
misure di prevenzione definite nel Piano triennale di prevenzione della corruzione;

e tale Relazione poi:

o deve essere pubblicata sul sito istituzionale nella sezione “ Amministrazione
trasparente”, sottosezione “Altri contenuti - Corruzione”;

o e trasmessa all'Organismo Indipendente di Valutazione (OIV) che esamina la
relazione annuale del RPCT recante i risultati in materia di prevenzione della
corruzione e trasparenza (articolo 1 comma 14 della legge 190/2012 e Piano
Nazionale Anticorruzione 2013 paragrafo 3.1.1, pagina 30);

e ["Autorita nazionale anticorruzione ha recentemente pubblicato le schede standard
che i responsabili sono tenuti a compilare perla predisposizione della suddetta
relazione;

» inoltre, I’Autorita ha posticipato il termine dell’adempimento al 31 gennaio;

PREMESSO INOLTRE CHE: il sottoscritto ha provveduto a compilare le allegate schede
che compongono la Relazione riferita all'anno 2019, schede che alla presente si allegano
quali parti integranti e sostanziali;

tutto quanto sopra richiamato e premesso,
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A.SP.
Magiera Ansaloni

SI DISPONE

a) di approvare i richiami, le premesse e l'intera narrativa quali parti integranti e
sostanziali del dispositivo;

b) di approvare le allegate schede che compongono la Relazione del Responsabile per la
prevenzione della corruzione (RPCT) per 'anno 2019, schede che alla presente si
allegano quali parti integranti e sostanziali;

c) di comunicare copia della allegata relazione all’'OIV dell’ente;

d) di pubblicare la Relazione nel sito web istituzionale, link “Amministrazione
trasparente”, sottosezione “Altri contenuti ~ Corruzione”.
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CONSIDERAZIONI GENERALI SULL’EFFICACIA
DELL’ATTUAZIONE DEL PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE
DELLA CORRUZIONE (PTPC) E SUL RUOLO DEL RESPONSABILE
DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA
TRASPARENZA (RPCT)

Stato di attuazione del PTPC - Valutazione sintetica del livello effettivo di
attuazione del PTPC indicando 1 fattort che hanno determinato ’efficacia
delle misure attuate

Con delibera del CdA n.9 del 28/02/2017 ¢ stato nominato Direttore 11 Dr.Matco
Gortiert, con contestuale attribuzione del ruolo di Responsabile della prevenzione
della corruzione e trasparenza dell ASP (con Decteto dell' Amministratore Unico n.22
del 20/12/2019 & stato nominato quale Direttore a far data dal 01/01/2020 il Dr.
Alberto Ravanello). Il Piano triennale di prevenzione della corruzione e per la
trasparenza € stato approvato con decreto amministratore unico n.1 del 20/01/2020.

1.B

Aspetti critici delPattuazione del PTPC - Qualora il PTPC sia stato
atruato parzialmente, indicare le principali mouvaziont dello scostamento tra
le misure attuate e le misure previste dal PTPC

1nessuno

Ruolo del RPCT - Valutazione sintetca del ruolo di impulso e
coordinamento del RPCT nspetto all’attuazione del PTPC individuando i
tatton che ne hanno supportato 'azione

11 Piano ¢ stato recepito positivamente sia dai responsabili dei servizi che dal restante
personale. Nel corso dell'anno 2019 non si sono verificate situazioni di atti illeciti, né
segnalazioni in merito. E' stato programmato ed attuato un Corso di
formazionespecifico sui temi dell'anticotruzione e della trasparenza sulla base di
quanto previsto dalla specifica normativa.

1.D

Aspetti critici del ruolo del RPCT - Illustrare 1 fattoni che hanno
ostacolato I'azione di impulso e coordinamento del RPCT nspetto
all'attuazione del PTPC

L'attvita svolta & stata indirizzata a far conoscere ed assimilare la normativa a tutt i
dipendenti ed a tutti 1 livelli, tale missione richiede considerevole impegno
organizzativo, soprattutto per enti con poco personale amministrativo, in
considerazione anche degli di innumerevoli adempiment richiesd agli entd pubblici,
anche di piccole dimensioni.




SCHEDA PER LA PREDISPOSIZIONE ENTRO IL 31/01/2020 DELLA RELAZIONE ANNUALE DEL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE
DELILA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA
La presente scheda ¢ compilata dal RPCT delle pubbliche amministrazioni relativamente all'attuazione del PTPC 2019 e pubblicata sul sito istituzionale dell'amministrazione.

Le societa e gli altri entt di diritto privato in controllo pubblico nonché gli entl pubblici economici utilizzano, per quanto compatibile, la presente scheda con riferimento alle misure anticorruzione
adottate in base al PNA 2013, al successivo Aggiomamento del 2015 (Determinazione n. 12 del 28 ottobre 2015), al PNA 2016 (Delibera n. 831 del 3 agosto 2016) alle  Linee Guida ANAC di cui alla
determinazione n. 1134/2017, all' Aggiornamento 2017 (Delibera n. 1208 del 22 novembre 2017) e all' Aggiornamento 2018 del PNA (Delibera n. 1074 del 21 novembre 2018)

ID

Domanda

Risposta (inserire "X" per le
opzioni di risposta selezionate)

Ulteriori Informazioni
(Max 2000 caratteri)

GESTIONE DEL RISCHIO

2.A

Indicare se ¢ stato effettuato il monitoraggio per
verificare la sostenibilita di tutte le misure,
generali e specifiche, individuate nel PTPC

2.A1

Si (indicare le principali criticita riscontrate e le relative
iniziative adottate)

E' stato effettuato come da PTPC il controllo qualitd ed adeguatezza del servizio reso all'utente
finale, tramite distribuzione di questionari. E' stata verificata attraverso il controllo di gestione,
I'economicita e I'efficienza dell'azione amministrativa.

2.A2

No, anche se i1 monitoraggio era previsto dal PTPC
con riferimento all'anno 2019

2.A3

No, il monitoraggio non era previsto dal PTPC con
riferimento all'anno 2019

2.A4

Se non ¢ stato effettuato il monitoraggio, indicare le
motivazioni del mancato svolgimento

2B

Indicare in quali delle seguenti aree si sono
verificati eventi corruttivi ¢ indicarne il numero
(piu risposte sono possibili). (Riportare le
fattispecie penali, anche con procedimenti
pendenti, e gli eventi corruttivi come definiti nel
PNA 2013 (§ 2.1), nel PNA 2015 (§ 2.1), nella
determinazione 6/2015 (§ 3, lett. a), nella delibera
n. 215 del 26 marzo 2019 ( § 3.3.) ¢ come mappati
nei PTPC delle amministrazioni)

2.B.1

Acquisizione e progressione del personale

2.B.2

Affidamento di lavori, servizi e forniture

2B3

Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei
destinatari privi di effetto economico diretto ed

immediato per il destinatario




Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei

2B.4 |destinatari con effetto economico diretto ed
tmmediato per il destinatario

2.B.5 [Affarilegali e contenzioso

2B.6 |Incarichi e Nomine

2.B.7 |Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio

2.B.8 |Aree di rischio ulteriori (clencare quali)

2B.9 [Noa st sono verificati eventi corruttivi
Se si sono verificati eventi corruttivi, indicare se

2C  [nel PTPC 2019 erano state previste misure per il
loro contrasto

2.C.1 |Si (indicare le motivazioni della loro inefficacia)

2.2 |No (indicare le motivazioni della mancata previsione)
Indicare se ¢ stata effettuata un'integrazione tra il

2D  |[sistema di monitoraggio delle misure
anticorruzione e i sistemi di controllo interno

Valutazione da parte dell'organo di controllo dell'adeguatezza delle scelte compiute e la corretta
2.D.1 |S1 (indicare le modalita di integrazione) attuazione dei piani e programmi previsti - il monitoraggio & stato attuato con il completo
coinvolgimento del RPCT ed i Responsabili dei servizi oltre all'OIV

2.D.2 [No (indicare la motvazione)

2.E |Indicare se sono stati mappati tutti i processi

2.E1 |Si come da allegato al PTPCT

53 No, non sono stati mappati 1 processt (indicare le
motivazioni)

53 No, ne sono stati mappati solamente alcuni (indicare le
motivazioni)

S Nel caso della mappatura parziale dei processi,
indicare le aree a cui afferiscono i processi mappati

56 Indicare se il PTPC ¢ stato elaborato in
collaborazione con alire amministrazioni

2.G.1 |Si (indicare con quali amministrazioni)

2.G2 |No

3 |MISURE SPECIFICHE

3 A Indicare se sono state attuate misure specifiche
oltre a quelle generali

3.A1 |St

3 A2 No, anche se era previsto dal PTPC con riferimento
al’anno 2019

3 A3 No, non era previsto dal PTPC con riferimento
all’anno 2019
Se sono state attuate misure specifiche, indicare

3B

se tra di esse rientrano le seguenti misure (pitt

risposte possibili):




3B.1

Attivazione di una procedura per la raccolta di
segnalazioni da parte della societa civile riguardo a
eventuali fatti corruttivi che coinvolgono i dipendenti
nonché 1 soggetti che mntrattengono rapporti con
Pamministrazione (indicare il numero di segnalazioni
nonché il loro oggetto)

3.B.2

Iniziative di automatizzazione dei processi per ridurre 1
rischi di corruzione (specificare quali processi sono
statl automatizzati)

3.B3

Attivita di vigilanza nei confrontl di entl e societa
partecipate e/o controllate con riferimento all’
adozione e attuazione del PTPC o di adeguamento del
modello di cut all’art. 6 del D.Lgs. 231/2001 (solo se
I'amministrazione detiene partecipazioni in enti e
societa o esercita controlli nei confronti di enti e
societa)

Se sono state attuate misure specifiche, formulare
un giudizio sulla loro attuazione indicando quelle
che sono risultate piu efficaci nonché
specificando le ragioni delia loro efficacia (riferirsi
alle tipologie di misure indicate a pag. 22
dell'Aggiornamento 2015 al PNA):

Indicare se alcune misure sono frutto di
un'elaborazione comune ad altre amministrazioni

Si (indicare quali misure, per tipologia)

No

TRASPARENZA

4.A

Indicare se ¢ stato informatizzato il flusso per
alimentare la pubblicazione dei dati nella sezione
“Amministrazione trasparente”

4.A1

St (indicare le principali sotto-sezioni alimentate da
flussi informatizzati di dad)

come da D.lgs. n.33/2013

4.A2

No, anche se la misura era prevista dal PTPC con
riferimento all’anno 2019

4.A3

No, la misura non era prevista dal PTPC con
rifetimento all’anno 2019

4.B

Indicare se il sito istituzionale, relativamente alla
sezione "Amministrazione trasparente”, ha l'indicatore
delle visite

4.B.1

Si (indicare 1l numero delle visite)

4B.2

No (indicare se non é presente il contatore delle visite)

4.C

Indicare se sono pervenute richieste di accesso

civico ""semplice"




Si (dportare il numero di richieste pervenute e il

4.C1 |numero di richieste che hanno dato corso ad un
adeguamento nella pubblicazione dei dati)
4.C2 |No
4D Indicare se sono pervenute richieste di accesso
" |civico "generalizzato"
Si (riportare il numero complesstvo di richieste
4D.1 |pervenute e, se disponibili, 1 settori interessad dalle
richieste di accesso genetalizzato)
4D.2 |No
4E |Indicare se ¢ stato istituito il registro degli accessi
Nello specifico Registro predisposto, ¢ stata prevista la seguente suddivisione: - Registro Accesso
4.E1 [Si (se disponibili, indicare i settori delle richieste) generalizzato - Regisiro Accesso Civico. Entrambi 1 Registri prevedono all'interno un'ulteriore suddivisione
per: - Provvedimenti con obbligo di pubblicazione - Provvedimenti generici.
4E2 [No
A E' rispettata l'indicazione che prevede di riportare
"~ |nel registro I'esito delle istanze
4F1 |Si
4F2 [No
e Indicare se sono stati svolti monitoraggi sulla
 |pubblicazione dei dati:
Si (indicare la periodicita dei monitoraggl e specificare . L o .
N ( ; P B g8l € 5P 11 Responsdabile della Trasparenza controlla periodicamente e a campione, I'avvenua pubblicazione degh
4.G.1 |se essi hanno riguardato la totalita oppure un ) \ N N . . i y s
. . . attt e delega l'ufficio incaricato all'immediato ¢ tempestivo aggiornamento m caso di mancata pubblicazione.
campione di obblighi)
4G2 No, anche se era previsto dal PTPC con riferimento
"7 |al’anno 2019
ey No, non era previsto dal PTPC con riferimento
G.
alPanno 2019
Formulare un giudizio sul livello di adempimento
i degli obblighi di trasparenza indicando quali sono
" |te principali inadempienze riscontrate nonché i
principali fattori che rallentano Padempimento:
5 |[FORMAZIONE DEL PERSONALE
- Indicare se & stata erogata la formazione dedicata
_ specificamente alla prevenzione della corruzione
La formazione ¢ stata esaustiva ¢ st preede di mantenere la consocenza acquisita tramite successivi incontri
sa1 |si di niflessione in fase di coordinamento, soprattutto per 1 dipendenti amministrativi. E' stato distribuito al

termine del corso un test di apprendimento (questionario) che & servito anche per comprendere il livello
d'acquisizione delle nozioni.




No, anche se la misura era prevista dal PTPC con

542 |07 :
riferimento all’anno 2019
e No, la misura non era prevista dal PTPC con
"7 |rferimento all’anno 2019
Se non é stata erogata la formazione in materia di
5B |prevenzione della corruzione, indicare le ragioni
della mancata erogazione:
Se ¢ stata erogata la formazione in materia di
25 prevenzione della corruzione, indicare quali
. soggetti tra i seguenti hanno svolto le docenze:
(piu risposte possibili)
5C.1 |SNA
5.C.2 |Universita
5.C3 |Altro soggetto pubblico (specificare quali)
5.C4 [Soggetto privato (specificare quali)
5.C.5 |Formazione in house
5.C.6 |Altro (specificare quali) Formazione m house in gruppi di 25 persone, per tutti i dipendents, tenuta da un professionista esterno.
Se ¢é stata erogata la formazione in materia di
prevenzione della corruzione, formulare un
5 giudizio sulla formazione erogata con particolare
. riferimento all’appropriatezza di destinatari ¢
contenuti, sulla base, ad esempio, di eventuali
questionari somministrati ai partecipanti:
6 |ROTAZIONE DEL PERSONALE
ad Indicare il numero di unita di personale
b4 N . A6 P 3
dipendente di cui &é composta Pamministrazione:
6.A.1 |Numero dirigenti o equiparati 1
r ; . . 1l personale di ruolo dell' ASP ¢é cosi s n. inistativi - n.87 di i i nei diverst
642 |Numeto non difigensi o equiparati personale di ruolo dell’ SP ¢ cosi composto: n.5 amministativi - n.87 dipendenti occupati nei diverst
servizi assistenziali
Indicare se nell'anno 2019 ¢ stata effettnata la
6.B  |rotazione del personale come misura di

prevenzione del rischio.




6.B.1

Si (iportare 1 dati quantitativi di cui s1 dispone relativi
alla rotazione dei dirigenti, dei funzionari e del restante
personale)

La misura & rivolta solo al personale assistenziale, essa & tesa a ridurre il nschio che possano crearst relazion
particolar tra il personale assistenziale e gl utenti, tale da creare possibilita di privilegi o aspettative illegali. A tal fine
viene attuata periodicamente una rotazione, modificando turnazione e giri in coppia dei dipendent: net diverst servizi.
Per quanto riguarda mvece il personale amministrativo, che consta di sole 6 unita {5 amm.vt + 1 dirigente), ogni
dipendente ¢ dedicato ad uno specifico ufficio, con peculiari e specifiche conoscenze ed operativita, di conseguenza la
rotazione non si pud realizzare. L'amministrazione per6 attua misure alternative per evitare che il soggetto non
sottoposto a rotazione abbia il controllo esclusivo dei processi: maggiore compartecipazione del personale alle attiviti

amministrative, articolazione delle competenze (quando essa sia possibile), effettuazione verifiche, condivisione fasi
procedimentals.

6.B.2

No, anche se la misura era prevista dal PTPC con
riferimento all’anno 2019

6.B.3

No, la misura non era prevista dal PTPC con
riferimento all’anno 2019

6.B.4

Indicare, ove non sia stato possibile applicare la
misura, le scelte organizzative o le altre misure di
natura preventiva ad effetto analogo

6.C

Indicare se l'ente, nel corso del 2019, & stato
interessato da un processo di riorganizzazione
(anche se avviato in anni precedenti e concluso o
in corso nel 2019)

6.C.1

Si

6.C2

No

INCONFERIBILITA PER INCARICHI
DIRIGENZIALI D.LGS. 39/2013

Indicare se sono state effettuate verifiche sulla
veridicita delle dichiarazioni rese dagli interessati
sull'insussistenza di cause di inconferibilita:

7.A1

St (indicare 1 numero di vertfiche ¢ il numero di
eventuali violazioni accertate)

At collaboraton e dirigenti all'atto del conferimento dell'incarico ¢ richiesta la presentazione
dell'autocertificazioni circa I'insussistenza di cause di inconferibilita previste dal Decreto 39/2013.

7.A2

No, anche se la misura era prevista dal PTPC con
rferimento all’anno 2019

T.A3

No, la misura non era prevista dal PTPC con
riferimento all’anno 2019

Formulare un giudizio sulle iniziative intraprese
per la verifica delle situazioni di inconferibilita per
incarichi dirigenziali:

INCOMPATIBILITA PER PARTICOLARI
POSIZIONI DIRIGENZIALI - D.LGS. 39/2013




Indicare se sono state adottate misure per

8.A |verificare la presenza di situazioni di
incompatibilita:

Bl ki [Gndicasequali pllinusgerovd] vislasiopitaceetiabe) At nc:pvonw.non m.&mm@n m:._wﬁo @& no:momawao ﬂwcf_aomhmn.o,w ln_imm.ﬁ la presentazione

dell'autocertificazioni circa l'insussistenza di cause di inconferibilita previste dal Decreto 39/2013.

BB No, anche sc la misura era prevista dal PTPC con
riferimento all'anno 2019

— No, la misura non era prevista dal PTPC con
riferimento all’anno 2019
Formulare un giudizio sulla misura adottata per la

8.8 |verifica delle situazioni di incompatibilita per
particolari posizioni dirigenziali:

. CONFERIMENTO E AUTORIZZAZIONE

INCARICHI AI DIPENDENTI
Indicare se ¢ stata adottata una procedura

9.A  |prestabilita per il rilascio delle autorizzazioni allo
svolgimento di incarichi:

9.A1 |Si la procedura é compresa nel Codice di Comportamento in vigore.

_ No, anche se la misura era prevista dal PTPC con
riferimento all’anno 2019

s No, la misura non era prevista dal PTPC con
riferimento all’anno 2019

o Se non ¢ stata adottata una procedura prestabilita,
indicare le ragioni della mancata adozione
Indicare se sono pervenute segnalazioni sullo

9.C  |svolgimento di incarichi extra-istituzionali non
autorizzati:

e St (indicare le segnalazioni pervenute e il numero di
violaziont accertate)

9.C2 [No
TUTELA DEL DIPENDENTE PUBBLICO

10 |CHE SEGNALA GLI ILLECITI

(WHISTLEBLOWING)
Indicare se ¢ stata attivata una procedura per

10.A  |l'inoltro e la gestione di segnalazione di illeciti da

parte di dipendenti pubblici del’amministrazione:




A far data dai 15 Gennaio 2019, in ottemperanza a quanto previsto nelle “Linee guida in materia di

10.A1 |51 tutela del dipendente pubblico che segnala illeciti (c.d. whistleblower)” 'ANAC mette a disposizione in
modalita open source il software che consente la compilazione, I'invio e la ricezione delle segnalazioni
diillecito da parte di dipendenti/utenti interni di una amministrazione. Il software in questione &
disponibile, unitamente alla documentazione, sulla piattaforma github alla url
https://github.com/anticorruzione/openwhistleblowing sotto licenza EUPL 1.2 - Inoltre & presente
apposita sezione anche sul sito istituzionale dell'ente nell'apposita sezione "Amministrazione
Trasparente” al fine di dare a tutti la possibilita di segnalare illeciti da parte di dipendenti e
collaboratori dell'ASP.
Toba s No, anche se la misura era prevista dal PTPC con
riferimento all’anno 2019
a3 Zou __m misura non era prevista dal PTPC con
riferimento all’anno 2019
0B Se non ¢ stata attivata la procedura, indicare le
ragioni della mancata attivazione:
Se ¢ stata attivata la procedura, indicare attraverso
10.C |quale tra i seguenti mezzi sono inoltrate le
segnalazioni:
10.C.1 |Documento cartaceo
10.C.2 |Email
10.C.3 |Sistema informativo dedicato
_— mwmﬂmn,:m informativo dedicato con garanzia di
anomnimato
Se ¢ stata attivata la procedura, indicare se sono
10.D  |pervenute segnalazioni dal personale dipendente
dell'amministrazione
10.D. 1 |84, (indicare il numero delle segnalazioni)
10.D.2 [No
Se sono pervenute segnalazioni, indicare se esse
10.E  [hanno dato luogo a casi di discriminazione dei
dipendenti che hanno segnalato gli illeciti:
10.E.1 |Si (indicare il numero di casi)
10.E2 |[No
Indicare se tramite la procedura di whistleblowing
(o |Pome pervenute segnalazioni anonime o da parte
di soggetti non dipendenti della stessa
amministrazione
10.F.1 |Si (indicare il numero di casi)
10.F.2 |No




10.G

Formulare un giudizio sul sistema di tutela del
dipendente pubblico che segnala gli illeciti
indicando le misure da adottare per rafforzare la
garanzia di anonimato e la tutela da azioni
discriminatorie:

11 |CODICE DI COMPORTAMENTO
Indicare se & stato adottato il codice di
1LA |comportamento che integra e specifica il codice
adottato dal Governo (D.P.R. n. 62/2013):
11.A.1 |Si
11.A.2 [No (indicare la motivazione)
Se ¢ stato adottato il codice di comportamento,
indicare se sono stati adeguati gli atti di incarico e
11.B  |i contratti alle previsioni del D.P.R. n. 62/2013 e
delle eventuali integrazioni previste dal codice
dell’amministrazione:
11.B.1 |Si
11.B.2 |[No
Se ¢ stato adottato il codice di comportamento,
indicare se sono pervenute segnalazioni relative
11.C |alla violazione del D.P.R. n. 62/2013 e delle
eventuali integrazioni previste dal codice
del’amministrazione:
TeaM Si (indicare il numero delle segnalazioni pervenute e il
""" |numero di violazioni accertate)
11.C.2 |[No
b Se sono pervenute segnalazioni, indicare se esse
’ hanno dato luogo a procedimenti disciplinari:
Si (indicare 1l numero di procedimenti disciplinari
11.D.1 |specificando 1l numero di quelli che hanno dato luogo
a sanzioni)
11.D.2 |[No
Formulare un giudizio sulle modalita di
11.E |elaborazione e adozione del codice di
comportamento:
12 |PROCEDIMENTI DISCIPLINARI E PENALI
Indicare se nel corso del 2019 sono pervenute
12.A  |segnalazioni che prefigurano responsabilita
disciplinari o penali legate ad eventi corruttivi:
Si (indicare il numero di segnalazioni pervenute e il
12.A.1 |numero di quelle che hanno dato luogo all’avvio di
procedimenti disciplinari o penali)
12.A.2 |[No
Indicare se nel corso del 2019 sono stati avviati
12.B

procedimenti disciplinari per fatti penalmente

rilevanti a carico dei dipendenti:




12.B.1 |Si (indicare il numero di procedimenti)
12.B.2 |No
Se nel corso del 2019 sono stati avviati
e procedimenti disciplinari per fatti penalmente
rilevanti a carico dei dipendenti, indicare se tali
procedimenti hanno dato luogo a sanzioni:
12.C.1 |Si, multa (indicare il numero)
e Si, sospensione dal servizio con privazione della
retribuzione (indicare il numero)
12.C.3 |5, licenziamento (indicare il numero)
12.C.4 |Si, altro (specificare quali)
Se nel corso del 2019 sono stati avviati
procedimenti disciplinari per fatti penalmente
rilevanti a carico dei dipendenti, indicare se i fatti
BB penalmente rilevanti sono riconducibili a reati
relativi a eventi corruttivi (Indicare il numero di
procedimenti per ciascuna tipologia; lo stesso
procedimento puo essere riconducibile a piu
reati):
12.D.1 |Si, peculato — art. 314 ¢.p.
12.D.2 |S1, Concussione - art. 317 c.p.
D3 Si, Corruzione per Pesercizio della funzione - art. 318
c.p.
IR Si, Corruzione per un atto contrario ai doveri di ufficio
—art. 319 c.p.
12D.5 [Si, Corruzione in atti giudiziari —art. 319ter c.p.
— Si, induzione indebita a dare o promettere urilita — art.
319quater c.p.
o Si, Corruzione di persona incaricata di pubblico
servizio —art. 320 c.p.
1208 [Si, Istigazione alla corruzione —art. 322 c.p.
12.D.9 |Si, Traffico di influenze illecite -art. 346- bis c.p.
12.D.10 |Si, Turbata liberta degli incanti -art. 353 c.p.
D11 Si, Turbata liberta del procedimento di scelta del
contraente -art. 353 c.p.
12.D.12 [S, altro (specificare quali)
12.D.13 {No
Se i fatti penalmente rilevanti sono riconducibili a
reati relativi a eventi corruttivi, indicare a quali
12E |aree di rischio sono riconducibili i procedimenti
penali (Indicare il numero di procedimenti per
ciascuna area):
Indicare se nel corso del 2019 sono stati avviati a
I carico dei dipendenti procedimenti disciplinari
per violazioni del codice di comportamento,
anche se non configurano fattispecie penali:
12.F.1.

Si (indicare il numero di procedimenti)




12.F.2. |No
13 |JALTRE MISURE

Indicare se sono pervenute segnalazioni relative
alla violazione dei divieti contenuti nell’art. 35 bis
del d.1gs. n. 165/2001 (partecipazione a

13.A |commissioni e assegnazioni agli uffici ai soggetti
condannati, anche con sentenza non passata in
giudicato, per i reati di cui al Capo I, Titolo II,
Libro I, c.p.):

et Si (indicare il numero di segnalazioni pervenute e il
numero di violazioni accertate)

13.A.2 |No
Indicare se ci sono stati casi di attivazione delle

B azioni di tutela previste in eventuali protocolli di
legalita o patti di integrita inseriti nei contratti
stipulati:

_— St (indicare il numero di contratti interessati dall’avvio
di azioni di tutela)

13B.2 |No

e Indicare se ¢& stata effettuata la rotazione degli
incarichi di arbitrato:

—_ Si (specificare se sono stati adottati critert di pubblicita
dell’affidamento di incarichi)

13.C.2 |No, anche se sono stati affidati incarichi di arbitrato

13.C3 |No, non sono stati affidati incarichi di arbitrato
Indicare se sono pervenuti suggerimenti e
richieste da parte di soggetti esterni

13.D  |all’amministrazione con riferimento alle politiche
di prevenzione della corruzione: (piti risposte
possibili)

13.D.1 |Si, suggeriment riguardo alle misure anticorruzione

. Si, richieste di chiafiment e approfondimenti
riguardanti le misure anticorruzione adottate

13.D.3 [No
Formulare un giudizio sulle misure sopra citate

13.E |specificando le ragioni della loro efficacia oppure
della loro mancata adozione o attuazione:

14A |ROTAZIONE STRAORDINARIA
Indicare se & stata prevista nel PTPCT o in altro

14.A1 Jatto organizzativo la disciplina per I'attuazione
della rotazione straordinaria

1445 |5t (indicare il numero dei soggetti coinvold e le
qualifiche rivestite)

i4.RD No, anche se la misura era prevista dal PTPCT con

riferimento all'anno 2019




No, la misura non era prevista dal PTPCT con

14.A4 | X
riferimento all'anno 2019
15.A. La legge n. 190/2012, ha inserito all’art. 53 del d.lgs. n. 165/2001 il comma 16 ter. Si tratta di un
vincolo per tutti i dipendenti che negli ultimi tre anni di servizio hanno esercitato poteri autoritativi o
negoziali per conto delle P.A., di non poter svolgere, nei tre anni successivi alla cessazione del rapporto
di pubblico impiego, attivita lavorativa o professionale presso i soggetti privati destinatari dell’attivitd
PANTOUFLAGE della pubblica amministrazione svolta attraverso i medesimi poteri.
15.44 Indicare se sono stati individuati casi di
pantouflage
15.A.2 |Si ( indicare quanti e quali casi)
15.A3 |[No X
Indicare se nel PTPCT 2019 o in altro atto
15.B  |organizzativo sono state previste delle misure per il
contrasto dei casi di pantouflage
15.B.1 |Si (1indicare le misure adottate)
15B.2 |No

si provvedera ad inserire nel PTPCT un modulo specifico relativo al controllo ed alla prevenzione del "pantouflage”




